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                               КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
 ГЛАВА 1

  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящий коллективный договор (в дальнейшем – Договор) заключен между работниками учреждения здравоохранения «Речицкая центральная районная больница», от имени которых выступает профсоюзный комитет (в дальнейшем – Профком), представляющий интересы работников (членов профсоюза) в лице председателя профсоюзного когмитета первичной профсоюзной организации  Александры Викторовны Чебану и учреждением здравоохранения «Речицкая центральная районная больница»  в лице уполномоченного  должностного лица  Александра Владимировича Пузенкова, главного врача (в дальнейшем - Стороны).

2. Настоящий Договор является локальным правовым актом, регулирующим трудовые и социально-экономические отношения между Нанимателем и работниками.

3. Целью Договора является обеспечение устойчивого социально- экономического  развития, продуктивной занятости работников, уровня их оплаты труда, соответствующего текущему уровню цен и стоимости жизни, безопасных условий труда, эффективной работы учреждения (в дальнейшем - учреждения), регулирование трудовых и связанных с ними отношений на основе социального партнерства.

4. Наниматель признает Профком единственным полномочным представителем работников организации в коллективных переговорах и при заключении Договора а также его выполнению.

5. Нормы и  положения Генерального соглашения между Правительством Республики Беларусь, республиканскими объединениями нанимателей и профсоюзов, Соглашения между Министерством здравоохранения республики Беларусь и Белорусским профсоюзом работников здравоохранения (далее – Тарифное соглашение), Соглашения между главным управлением по здравоохраненияю Гомельского облисполкома и Гомельской областной организацией Белорусского профессионального союза работников здравоохранения  и обязательны для исполнения Нанимателем и Профкомом (в дальнейшем – Сторонами).

Стороны признают, что обязательства и гарантии, включенные в положения Генерального, Тарифного и областного соглашений обязательны для исполнения Нанимателем, работниками  и Профкомом.

6. Настоящий Договор вступает в силу с "01 " февраля 2024 г. (с момента подписания Сторонами) и действует до заключения нового коллективного договора по " 01 "февраля 2027 г., но не более шести месяцев после окончания срока его действия (ст.367 ТК РБ).
В случае реорганизации организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение срока, на который он заключен, если стороны не приняли иного решения.

7. Вновь принятые работники должны быть ознакомлены с коллективным договором нанимателем при приеме на работу под подпись.

8. Изменения и дополнения в Договор вносятся по взаимному согласию Сторон в порядке аналогичном порядку заключения договора (после принятия на конференции), и являются неотъемлемой частью настоящего Договора.
9. Коллективный договор распространяется на Нанимателя (главного врача) и работников, от имени которых он заключен, а также на освобожденных профсоюзных работников – членов профсоюза (при условии избрания в первичной организации освобожденных профсоюзных работников).

Положения Договора о рабочем времени и времени отдыха, регулировании внутреннего трудового распорядка, нормах труда, формах, системах, размерах оплаты труда, сроках выплаты и порядке индексации заработной платы, охране труда, гарантиях и компенсациях, предоставляемых в соответствии с законодательством, применяются в отношении всех работников. При этом от работников не требуется соответствующее заявление.
Положения Договора, предусматривающие дополнительные, по сравнению с законодательством, гарантии, компенсации, выплаты социального характера, распространяются на работников, от  имени которых Договор не заключался, (впервые принятых, работников не являющихся членами профсоюза, а также утративших профсоюзное членство и др.) , при условии, что такие работники выразят свое письменное согласие, а Стороны примут совместное решение о распространении на них действия таких положений Договора.
Работники организации, не являющиеся членами профсоюза, не вправе претендовать на гарантии и льготы, защиту трудовых прав и законных интересов, предоставляемые профсоюзной организацией.

На работников, вступивших в профсоюз после подписания Договора, его положения распространяются в полном объеме со дня вступления в профсоюз.

Распространение положений Договора на работников, от имени которых он не заключался (вновь принятых и др.) производится со дня вступления их в профсоюз, при условии, если они выразят свое согласие на распространение на них Договора в письменной форме. 

10. Стороны обязуются:

10.1. при заключении и исполнении Договора руководствоваться принципами социального партнерства:

•  равноправия Сторон;

•  соблюдения норм законодательства;

•  полномочности принятия обязательств;

•  добровольности принятия обязательств;

• учета реальных возможностей выполнения принятых обязательств;

• обязательности выполнения договоренностей и ответственности за принятые обязательства;

• отказа от односторонних действий, нарушающих договоренности;

• взаимного информирования Сторон об изменении ситуации;

10.2. создать комиссию по коллективным переговорам для разработки, внесения изменений и дополнений в Договор и контроля за его выполнением;    
10.3. не прекращать в одностороннем порядке коллективные переговоры. Продолжительность переговоров по подписанию нового Договора не может превышать одного месяца;

10.4. не прекращать действие настоящего Договора при изменении в названии Сторон. В случае реорганизации организации или профсоюза в период действия данного Договора его выполнение гарантируют правопреемники;

10.5. в течение трех месяцев с момента окончания преобразования организации заключить новый Договор, обеспечивающий сохранение социально-экономических прав и гарантий на уровне, не ниже достигнутого.

11. Если в течение срока действия Договора законодательством устанавливаются условия, улучшающие положение работников по сравнению с условиями, закрепленными в Договоре, то действуют нормы, предусмотренные законодательством.

12. Договор подписывается уполномоченными представителями Сторон не позднее 2 (двух) недель после его одобрения на профсоюзной конференции.

ГЛАВА 2
ОПЛАТА ТРУДА И ЕЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ
13. Наниматель обязуется:

13.1. Добиваться:

 улучшения благосостояния работников организации, повышения жизненного уровня, роста заработной платы в организации;

минимизации рисков снижения социальной защищенности работников и не допущения снижения размеров заработной платы работников при изменении условий оплаты труда.
13.2. Обеспечить оплату труда работникам не ниже минимальной заработной платы.

13.3. Вопросы нормирования труда (разработка новых норм труда, пересмотр ранее действующих) решать в установленном порядке с участием Профсоюза; изменение норм труда (выработки), которое ухудшает условия труда работника, производить с экономическим обоснованием и обязательным уведомлением профсоюзного комитета за 1 месяц до предполагаемого срока изменения и с его согласия, если иное не установлено законодательством Республики Беларусь. 

(П. 6.5 Тарифного соглашения).
13.4. Все вопросы установления и изменения форм, систем и размеров оплаты труда, в том числе стимулирующие (надбавки, премии, бонусы и иные выплаты) и компенсирующие (доплаты, иные выплаты) выплаты, а также вознаграждение, оказание материальной помощи согласовывать с Профкомом.

13.5. Устанавливать тарифные разряды, оклады работников организации в соответствии с Единой тарифной сеткой работников Республики Беларусь.

13.6. Производить отнесение выполняемых работ к определенным тарифным разрядам (должностям) и присвоение работникам соответствующей квалификации в соответствии с Едиными тарифно-квалификационными справочниками, утвержденными Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь.

13.7. Выплату заработной платы работающим производить не реже двух раз в месяц (статья 73 Трудового кодекса Республики Беларусь). Если день выплаты заработной платы совпадает с выходными днями или государственными праздниками и праздничными днями, производить выплату заработной платы  накануне.

13.8. Выдавать работникам расчетные листки не позднее, чем за 1 день  до установленного срока выплаты заработной платы.

13.9.  Средний заработок за время трудового отпуска выплачивать не позднее, чем за два дня до начала отпуска (статья 176 Трудового кодекса Республики Беларусь), если он предоставляется в соответствии с графиком трудовых отпусков. В иных случаях предоставления трудового отпуска средний заработок должен быть выплачен с согласия работника не позднее двух рабочих дней со дня начала трудового отпуска
В случае невыплаты работнику в установленный срок  среднего заработка за время отпуска, начало трудового отпуска по желанию работника переносится на другое время текущего рабочего года и работник имеет право продолжить работу (не уходить в отпуск), письменно уведомив об этом нанимателя.

13.10. Производить исчисление среднего заработка для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные дни отпуска, оплаты по листкам нетрудоспособности, оплаты за время нахождения на курсах повышения квалификации производить в соответствии с законодательством.

13.11. Индексацию заработной платы работников производить в соответствии с действующим законодательством (статья 58 Трудового кодекса Республики Беларусь).
Заработная плата, выплаченная с задержками, превышающими один календарный месяц, индексируется в соответствии с законодательством Республики Беларусь.

13.12. Излишне выплаченную работнику нанимателем заработную плату, в том числе при неправильном применении закона, не взыскивать с работника, за исключением случаев счетной ошибки.

13.13. Оплату труда работников производить в соответствии с Положением об оплате труда работников как неотъемлемой части коллективного договора, включая установление стимулирующих и  компенсирующих выплат  и т.п. (Приложение № 1  ).

Определить порядок и условия, размер установления надбавки за сложность и напряженность работы согласно Положению (Приложение №7  к Положению об оплате труда).

13.14. Установить порядок стимулирования (морального и материального) наставников молодежи в соответствии с нормативными правовыми актами Министерства здравоохранения Республики Беларусь. 

13.15. Порядок и условия премирования работников, определять положением, которое является неотъемлемой частью коллективного договора (Приложение 11 к Договору).

13.16. Оказание материальной помощи осуществлять в соответствии с Положением об оказании материальной помощи (глава 5 Положения  по оплате труда).

13.17. Осуществлять единовременную выплату на оздоровление в соответствии с Положением (глава 6 Положения  по оплате труда).

13.18. Направлять в установленном порядке не менее 50 процентов внебюджетных средств в части сумм превышения доходов над расходами, остающихся в распоряжении, согласно Приложения №7 к Договору.
13.19. Установить, что условия оплаты труда на основе контракта не могут быть ниже условий, предусмотренных Договором.

13.20. При увольнении работника все выплаты, причитающиеся ему на день увольнения (кроме выплат, установленных системами оплаты труда, размер которых определяется по результатам работы за месяц или иной отчетный период), производить не позднее дня увольнения.
При невыплате по вине Нанимателя, причитающихся на день увольнения сумм выплат работнику в сроки, установленные ч. 1 ст.77 Трудового кодекса Республики Беларусь,  выплатить работнику средний заработок,  за каждый день задержки (статьи 77, 78  Трудового кодекса  Республики Беларусь).

13.21. Производить направление работников в служебные командировки  и оплату расходов и компенсаций при служебных командировках в соответствии с действующим законодательством.

13.22. Устанавливать работникам компенсации за подвижной и разъездной характер работы в соответствии с действующим законодательством (ч. 1 ст. 99 ТК).
13.23. Направлять в установленном порядке на выплату заработной платы средства, полученные в результате осуществления мероприятий по оптимизации штатной численности работников и коечного фонда, а также эффективной организации оказания медицинской помощи (при условии обеспечения необходимых условий функционирования и развития данных организаций) (п.5.2. Тарифного соглашения).


13.24. Обеспечивать оплату труда работникам, привлекаемым к сверхурочным работам и к работе в выходной день, в соответствии действующим законодательством (ст.69 Трудового кодекса Республики Беларусь). 

13.25. Производить оплату труда при простое не по вине работника (временного отсутствия работы по причине производственного или экономического характера (выход из строя оборудования, механизмов, отсутствие сырья, электроэнергии и т.д.) в размере 2/3  оклада за весь период отсутствия работы. 
13.26. Предоставлять Профкому информацию по вопросам, затрагивающим интересы работников: о порядке и условиях исчисления заработной платы; об установлении гарантий и компенсаций работникам; об использовании фонда заработной платы, в т.ч. использовании средств предусмотренных на выплаты стимулирующего характера.

13.27. Привлекать Профком к:

 установлению работникам стимулирующих выплат; 

 участию в работе комиссии по составлению списков окладов работников, стимулирующих и компенсирующих выплат;
участию в работе аттестационной комиссии;

участию в комиссии по оказанию материальной помощи Речицкой ЦРБ;
участию в работе комиссии по распределению внебюджетных средств, в 
пересмотру и установлению норм труда конкретным работникам (статья 87 Трудового кодекса Республики Беларусь);

 проведению анализа достигнутого уровня оплаты труда и результатов финансово-хозяйственной деятельности организации.

14. Наниматель совместно с Профсоюзом обязуется:

14.1. проводить разъяснительную работу с работниками по вопросам изменения системы оплаты труда;

14.2. принимать исчерпывающие меры по социальной защищенности работников, а также недопущению и предупреждению социальной напряженности в коллективе. 

15. Профком обязуется:

отстаивать интересы работников – членов профсоюза по вопросам оплаты труда в соответствии с действующим законодательством и Договором;

осуществлять контроль за соблюдением законодательства по оплате труда, начислением заработной платы, сроками выплаты заработной платы, оплатой сверхурочных работ, сроками расчета при увольнении работников;

ставить вопрос перед Нанимателем об ответственности лиц, виновных в неправильном начислении заработной платы и несвоевременной ее выплате членам профсоюза.

ГЛАВА 3

ГАРАНТИИ ЗАНЯТОСТИ

16.Наниматель обязуется:

16.1. Обеспечить оптимальную занятость и использование работающих в организации в соответствии с профессией, специальностью, квалификацией и условиями их трудового договора (контракта). Не допускать экономически и социально необоснованного сокращения работников и рабочих мест. Осуществлять анализ занятости работников, принимать меры по недопущению вынужденного неполного рабочего времени.

16.2. В случаях необходимости обоснованной ликвидации или реорганизации организации (упразднения структурных подразделений), влекущих за собой сокращение рабочих мест или ухудшение условий труда, наниматель предварительно уведомляет об этом профсоюзный комитет и работников – членов профсоюза не позднее, чем за три месяца до вступления в силу соответствующего приказа (решения), и совместно с профсоюзной организацией  разрабатывают мероприятия по соблюдению прав и интересов высвобождаемых работников, которые предусматривают:

гарантии выплат и компенсаций;

перевод на свободные вакансии;

переподготовка по новым специальностям;
другие социальные гарантии , предусмотренные договором.

16.3. При оптимизации численности работников принять следующие упреждающие меры:

использовать естественное сокращение рабочих мест (расторжение трудовых договоров (контрактов) по соглашению сторон; увольнение совместителей; выход работников на пенсию и пр.);

не принимать новых работников;

 провести переводы и перемещения намеченных к увольнению работников;

использовать как крайнюю меру установление работникам с их согласия неполного рабочего времени;

 оказывать помощь высвобождаемым в связи с сокращением численности (штата), ликвидацией организации работникам в переобучении и трудоустройстве. 

17. Наниматель производит расторжение трудового договора (контракта) с работниками - членами профсоюза, по инициативе нанимателя по ст.42 (кроме абзацев третьего, седьмого и восьмого пункта 7) Трудового кодекса Респбулики Беларусь предварительно уведомив работника.
18. При сокращении численности или штата работников преимущественное право на оставление на работе в случае равной производительности труда и квалификации (помимо категорий,  указанных в ст. 45 Трудового кодекса Республики Беларусь) отдается следующим категориям работников, не допускающим нарушений трудовой и исполнительской дисциплины:

имеющими неполную семью (ст. 63 Кодекса Республики Беларусь о браке и семье);

воспитывающим детей-инвалидов;

участникам ликвидации последствий катастрофы на Чернобыльской АЭС;

заболевшим, перенесшим лучевую болезнь , вызванную последствиями катастрофы на Чернобыльской АЭС, других радиоционных аварий;

инвалидам;

опекунам, попечителям, на иждивении которых находятся несовершеннолетние дети;

имеющих троих и более несовершеннолетних детей;

работникам, которым осталось три года и менее до достижения общеустановленного пенсионного возраста;

получившим трудовое увечье или профессиональное заболевание на производстве;

имеющим длительный
стаж непрерывной работы в данной организации (не менее 10 лет);

женщинам, мужья которых призваны на срочную военную службу;

лицам, избранным в состав профсоюзных органов;

членам комиссии по трудовым спорам.

19. Работнику по его ходатайству предоставляется один свободный от работы день в неделю без сохранения среднего заработка для решения вопроса о самостоятельном трудоустройстве у других нанимателей во время действия срока предупреждения при сокращении численности или ликвидации организации.

20. Работникам, получившим предупреждение о предстоящем их высвобождении в связи с сокращением численности (штата), гарантируются условия и оплата труда наравне с другими работниками и в соответствии с законодательством.

21.  Преимущественное право при приеме на работу, в случае появления вакансий, предоставляется работникам, уволенным по сокращению численности или штата.

22. Расторжение трудового договора по инициативе нанимателя не допускается: 

1) в связи с сокращением численности или штата работников (п.1.ст.42 ТК РБ) и в случаях, предусмотренных п.3-5 ст. 42 ТК РБ – с беременной женщиной, женщиной, имеющей ребенка в возрасте до 3-х лет, одиноким родителям, имеющим ребенка в возрасте до 3-х лет;

2) в связи сокращением численности или штата работников (пункт 1, ст.42 ТК РБ) и в случае, предусмотренном п.5 ст.42 Трудового кодекса Республики Беларусь, - с одиноким родителем, имеющим ребенка в возрасте от  3-х до 14 лет (ребенка-инвалида – до 18 лет).
23. Наниматель с согласия работника обязан продлить срок действия контракта либо заключить новый контракт с работающей женщиной, находящейся в отпуске по беременности и родам, матерью (отцом ребенка вместо матери, опекуном), находящейся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, – на срок не менее чем до окончания указанных отпусков.
24. Заключение контрактов с работниками, трудовые договоры с которыми были заключены на неопределенный срок, осуществлять в связи с обоснованными производственными, организационными или экономическими причинами, о чем работник должен быть письменно предупрежден не позднее, чем за один месяц до заключения контракта. При отсутствии вышеуказанных причин, увольнение работника по п. 5 ст. 35 ТК не допускается.

25. При переводе работника на контрактную форму найма производится повышение оклада работникам не менее чем на 10 процентов оклада и предоставление не менее 1 календарного дня дополнительного поощрительного отпуска. При заключении контракта на максимальный срок (5 лет) устанавливать контрактную надбавку в размере не менее 30% оклада. 
26. Заключать (продлевать) с работником контракт на срок не менее одного года. На меньший срок контракт продлевается только с письменного согласия работника.

27. Производить перевод на контрактную форму найма работников организации - членов профсоюза после предварительного, не позднее, чем за один месяц, уведомления профсоюзного комитета организации.

28. Производить обсуждение содержания контракта (изменений и дополнений к контракту) работника - члена профсоюза с участием представителя профсоюзного комитета (по желанию работника).

29. При вручении работнику - члену профсоюза уведомления о намерении нанимателя перевести его на контрактную форму найма, предоставлять работнику за месяц проект контракта, предлагаемого для заключения.

30. Осуществлять заключение (продление) контрактов с работниками:

которым осталось три (и менее) года до достижения общеустановленного пенсионного возраста, добросовестно работающими и не допускающими нарушений исполнительской и трудововй дисциплины, на срок не менее чем до достижения ими пенсионного возраста (если они не выразили письменно свое согласие на продолжение трудовых отношений на меньший срок);

 у которых супруг проходит срочную военную службу по призыву – на срок не менее чем до окончания срока службы.

31. Осуществлять заключение (продление) контрактов с работниками, достигшими общеустановленного пенсионного возраста, не допускающими нарушений производственно-технологической, трудовой и исполнительской дисциплины, на иждивении у которых находятся несовершеннолетние дети, до достижения последними совершеннолетия, а также с работниками, достигшими общеустановленного пенсионного возраста, дети которых получают первое высшее, среднее специальное или профессионально-техническое образование в дневной форме получения образования – до окончания ими учреждения образования.

32. Осуществлять продление контракта по соглашению сторон с работниками, не допускающими нарушений производственно-технологической, трудовой и исполнительской дисциплины, на срок до истечения максимального срока действия контракта.

По истечении пятилетнего срока действия контракта, а также в случае перевода работника с его согласия на другую работу по соглашению сторон, с работниками, не допускающим нарушений производственно-технологической, исполнительской и трудовой дисциплины, заключать новый контракт с их согласия на срок не менее трех лет, а с имеющими  высокий профессиональный уровень и квалификацию -  на срок пять лет.         

Наниматель вправе предлагать продление (заключение) контракта на меньший срок только при условии письменного заявления работника об этом.

33. Осуществлять продление (заключение нового) контракта с матерью (мачехой), (отцом (отчимом), воспитывающим ребенка вместо матери в связи с ее смертью, лишением родительских прав, длительном (более месяца) пребыванием в больничной организации здравоохранения и другими причинами, усыновителем (удочерителем), опекуном ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет или двоих и более детей в возрасте до 16 лет, не допускающей (-щим) нарушений производственно-технологической, трудовой и исполнительской дисциплины, на максимальный срок.

Наниматель вправе предлагать продление (заключение) контракта на меньший срок только при условии письменного заявления работника об этом.

34. Осуществлять заключение контрактов с матерями (мачехами) или отцами (отчимами), усыновителями (удочерителями), опекунами, находящимися в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, а также в случаях, если они приступили к работе до достижения ребенком возраста трех лет, на срок не менее чем до достижения ребенком возраста пяти лет.

Наниматель вправе предлагать продление (заключение) контракта на меньший срок только при условии письменного заявления работника об этом.

35. Осуществлять письменное уведомление каждой из сторон, заключивших контракт, о решении продолжить или прекратить трудовые отношения не позднее, чем за один месяц до истечения срока действия контракта.

36. Производить увольнение по истечении срока контракта работников, получивших на производстве трудовое увечье или профессиональное заболевание, являющихся инвалидами, одиноких родителей, опекунов, на иждивении которых находятся несовершеннолетние дети, а также воспитывающих детей-инвалидов в возрасте до 18 лет, только с предварительного согласия профсоюзного комитета Речицкой ЦРБ, если инициатором расторжения контракта является наниматель.

37. Производить выплату выходного пособия в размере, не менее среднемесячного заработка работникам, получившим на производстве трудовое увечье или профессиональное заболевание, при прекращении трудового договора (контракта) по любым основаниям (кроме вызванных виновными действиями).

38. Предоставлять работникам с их согласия отпуска с сохранением заработной платы в размере не менее 2/3 оклада при необходимости временной приостановки работ или временного уменьшения их объема, а также при отсутствии другой работы, на которую необходимо временно перевести работника в соответствии с заключением врачебно-консультационной или медико-реабилитационной экспертной комиссии.

39. Признавать уважительными причинами для досрочного расторжения трудового договора по требованию работника:

состояние здоровья, наличие инвалидности, препятствующих выполнению работы по контракту (на основании подтверждающих документов);

избрание на выборную должность;

необходимость ухода за больными членами семьи или инвалидом I группы либо лицом, достигшим 80-летнего возраста и нуждающимся в постоянном уходе (на основании подтверждающих документов);

выход на пенсию;

 добровольное поступление на военную службу по контракту;

 зачисление в учреждение, обеспечивающее получение высшего или среднего специального образования, для получения образования в дневной форме получения образования;

 перевод (направление) мужа (жены) на работу либо для прохождения службы в другую местность (если невозможно ежедневно возвращаться домой); 

 трудоустройство у другого нанимателя на полную занятость, если в данной организации отсутствует возможность предоставления полной занятости, за исключением выпускников, распределенных (направленных), перераспределенных на работу, а также работников, прошедших переподготовку за счет средств нанимателя;

 переезд на постоянное место жительства в другой населенный пункт (на основании подтверждающих документов), за исключением выпускников, распределенных (направленных), перераспределенных на работу;

40. В период срока предупреждения работника о расторжении контракта по истечении срока действия по инициативе нанимателя, предоставлять по личному заявлению работника один свободный день в неделю без сохранения заработной платы, для решения вопросов о самостоятельном трудоустройстве у других нанимателей.

41. Расторгать трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, а также расторгать досрочно контракт с работником только по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом, а также настоящим Договором.

42. При расторжении трудового договора (за исключением контракта) в связи с нарушением нанимателем законодательства о труде, коллективного или трудового договора выплачивать работнику выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка (ч.2 статьи 48 Трудового кодекса Республики Беларусь).

43. Выплачивать минимальную компенсацию в размере трех среднемесячных заработков при досрочном расторжении контракта в связи с нарушением Нанимателем законодательства о труде, коллективного договора, контракта (статья 2615 Трудового кодекса Республики Беларусь).

44. Производить оплату при отстранении от работы работника, который не прошел инструктаж, проверку знаний по вопросам охраны труда либо медицинский осмотр в порядке, предусмотренном законодательством Республики Беларусь, не по своей вине, за все время отстранения от работы в размере не ниже двух третей установленного ему оклада (п.7.5. Тарифного соглашения). 

45. Профком обязуется:

- осуществлять общественный контроль за соблюдением нанимателем законодательства Республики Беларусь о труде;

- содействовать переобучению кадров, трудоустройству высвобождаемых работников – членов профсоюза;

- не давать согласия на увольнение работников – членов профсоюза по инициативе нанимателя в связи с сокращением численности или штата работников, прежде чем нанимателем не будут предложены этим работникам на выбор все имеющиеся вакантные должности или предоставлена возможность переобучения;

ГЛАВА 4




РЕЖИМ ТРУДА И ОТДЫХА
46.Наниматель обязуется:

46.1 не допускать к работе в ночное время, даже если она приходится на часть рабочего дня или смены, беременных женщин и работников моложе восемнадцати лет;
46.2. привлекать к работе в ночное время инвалидов, при условии, что такая работа не запрещена им индивидуальными программами реабилитации инвалидов, а также женщин, имеющих детей в возрасте до четырнадцати лет только с их письменного согласия (статья 117 Трудового кодекса Республики Беларусь);
46.3. утверждать разработанные графики работ (сменности) по согласованию с профкомом; 

46.4. по желанию работника, при установлении продолжительности ежедневной работы (смены), не превышающей четырех часов, перерыв для отдыха и питания может не устанавливаться;
46.5. установленный режим рабочего времени доводить до ведома работников под роспись не позднее одного месяца до введения его в действие;
46.6.  продолжительность рабочего времени в рабочий день, непосредственно предшествующий государственному празднику или праздничному дню, сокращается на один час. Для работников с неполным рабочим временем продолжительность работы в рабочий день, непосредственно предшествующий государственному празднику или праздничному дню, сокращается пропорционально продолжительности неполного рабочего времени.
47. Предоставлять работникам следующие виды отпусков (ст. 150 ТК):

47.1. трудовые:

47.1.1. основной отпуск - не менее 24 календарных дней (статья 155 Трудового кодекса Республики Беларусь); 

47.1.2. дополнительные отпуска:

за работу с вредными и (или) опасными условиями труда (статья 157 Трудового кодекса Республики Беларусь);
за ненормированный рабочий день до 7 календарных дней (Приложение 4) (статья 158 Трудового кодекса Республики Беларусь, Постановление Совета Министров Республика Беларусь от 18.03 2008  № 408);
47.2. социальные отпуска:

по беременности и родам;

по уходу за детьми;
в связи с получением образования;

в связи с катастрофой на Чернобыльской АЭС; 

по уважительным причинам личного и семейного характера. 
48. Дополнительные отпуска присоединять к основному отпуску (статья 162 Трудового кодекса Республики Беларусь).

49. Очередность предоставления трудовых отпусков установить для коллектива работников графиком трудовых отпусков, утверждаемым по согласованию с Профкомом, который должен составляться на календарный год не позднее 1 декабря каждого года (статья 168 Трудового кодекса Республики Беларусь).
50. По соглашению с работником производить замену части трудового отпуска (основного и дополнительного), превышающей 21 календарный день, денежной компенсацией.
51. Замена денежной компенсацией отпусков, предоставляемых авансом, отпусков, предоставляемых беременным женщинам, работникам, признанным инвалидами, работникам моложе восемнадцати лет и работникам за работу в зонах радиоактивного загрязнения, а также дополнительных отпусков за работу с вредными и (или) опасными условиями труда и за особый характер работы не допускается (статья 161 Трудового кодекса Республики Беларусь).

52. Трудовые отпуска (основной и дополнительный) за первый рабочий год предоставлять не ранее, чем через шесть месяцев работы у нанимателя. 
53. При составлении графика трудовых отпусков запланировать отпуск по желанию работника в летнее или другое удобное для него время категориям работников, указанным (в статье 168 Трудового кодекса Республики Беларусь).

54. Предоставлять в обязательном порядке ежегодно трудовой отпуск работникам моложе восемнадцати лет и работникам, имеющим право на дополнительные отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда и за особый характер работы (статья 170 Трудового кодекса Республики Беларусь).

55. По просьбе работника разделять трудовой отпуск на две части. При этом одна часть должна быть не менее 14 календарных дней (статья 174 Трудового кодекса Республики Беларусь).

56. Предоставлять социальные отпуска по уважительным причинам личного и семейного характера, без сохранения средней заработной платы:

56.1. до 14 календарных дней (согласно статьи 189 и 186 Трудового кодекса Республики Беларусь), при предоставлении подтверждающих документов;
56.2. до 30 календарных дней:
по семейно-бытовым причинам;

для работы над квалификационной научной работой (диссертацией), написания учебников;
56.3. до 5 календарных дней в случаях: 
рождения ребёнка;

регистрации заключения брака;

смерти близких родственников (членов семьи)

при вступлении в брак детей, братьев, сестер;

при переезде на новое место жительства. 

57. Предоставлять отпуск без сохранения заработной платы для работников, обучающихся в учреждениях, обеспечивающих получение среднего специального и высшего образования в вечерней, заочной или дистанционной форме получения образования, при отсутствии направления нанимателя.

ГЛАВА 5

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ КОМПЕНСАЦИИ, ГАРАНТИИ

И ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ РАБОТНИКАМ

58. Наниматель обязуется:

58.1. Устанавливать дополнительные гарантии и компенсации женщинам, матерям и отцам, воспитывающим детей:

58.1.1. матери (мачехе) или отцу (отчиму), опекуну (попечителю), воспитывающей (воспитывающему) ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, по ее (его) заявлению ежемесячно предоставлять один дополнительный свободный от работы день с оплатой в размере среднего дневного заработка за счет средств государственного социального страхования в порядке и на условиях, определяемых республиканским органом государственного управления, проводящим государственную политику в области труда;

58.1.2. матери (мачехе) или отцу (отчиму), опекуну (попечителю), воспитывающей (воспитывающему) ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет либо троих и более детей в возрасте до шестнадцати лет, по ее (его) письменному заявлению предоставлять один дополнительный свободный от работы день в неделю с оплатой в размере среднего заработка или по согласованию с нанимателем, если это не препятствует нормальной деятельности организации, сокращать на один час установленную продолжительность работы (смены) с сохранением заработной платы в порядке и на условиях, определяемых республиканским органом государственного управления, проводящим государственную политику в области труда.
58.1.3. матери (мачехе) или отцу (отчиму), опекуну (попечителю), воспитывающей (воспитывающему) двоих детей в возрасте до шестнадцати лет, по ее (его) заявлению ежемесячно предоставлять один дополнительный свободный от работы день без оплаты. 

Право на дополнительные свободные дни может быть использовано матерью (мачехой), отцом (отчимом) либо разделено указанными лицами между собой по их усмотрению.

58.1.4. работающим отцам, воспитывающим детей без матери (в связи с ее длительным (более месяца) пребыванием в организации здравоохранения и другими причинами), одиноким родителям, а также опекунам (попечителям) детей соответствующего возраста предоставлять такие же гарантии, как и работающим женщинам-матерям (статья 271 Трудового кодекса Республики Беларусь).

58.2. Предоставлять уволенным после прохождения срочной военной службы, альтернативной службы и принятым на прежнее место работы единовременную материальную помощь в размере не менее одной минимальной заработной платы (ст.342 Трудового кодекса Республики Беларусь).

ГЛАВА 6
ЖИЛИЩНОЕ СТРОИТЕЛЬСТВО. ПОСТАНОВКА НА УЧЕТ И РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ЖИЛЬЯ

59. Наниматель и профком обязуются:

проводить мониторинг среди работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий;
ежегодно анализировать состояние обеспеченности работников жильем;
ходатайствовать перед местными исполнительными и распорядительными органами об обеспечении работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий, благоустроенным жильем, в т.ч. арендным, а также перед организациями, в хозяйственном введении или оперативном управлении которых находятся общежития, о выделении мест в общежитиях для работников организации;
принимать меры по обеспечению выпускников, распределенных (направленных), перераспределенных на работу, благоустроенным жильем, местом в общежитиях;
ходатайствовать перед местными исполнительными и распорядительными органами о принятия решений по установлению денежной помощи и выделении средств для частичной компенсации расходов за наем жилья выпускникам, распределенным (направленным), перераспределенным на работу вне постоянного места жительства и не обеспеченным нанимателем жилыми помещениями, а также врачам-интернам и провизорам-интернам в период срока работа, установленного в свидетельстве о направлении на работу;
обеспечивать контроль за использованием жилого фонда общежитий и его санитарно-техническим состоянием;
распределение жилой площади производить совместным решением в соответствии с действующими законодательными актами. 

ГЛАВА 7
ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ РАБОТНИКОВ

60.Наниматель обязуется:

обеспечить права и гарантии работников на охрану труда, предусмотренные Трудовым кодексом Республики Беларусь, Законом Республики Беларусь от 23 июня 2008 года «Об охране труда» (в ред. от 18.12.2019), другими нормативными правовыми актами в области охраны труда;
обеспечить функционирование системы управления охраной труда (далее – СУОТ) организации и своевременно совершенствовать СУОТ на основе мониторинга факторов, влияющих на охрану труда;
организовать проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу), периодических (в течение трудовой деятельности) и при необходимости предсменных (перед началом работы, смены) медицинских осмотров либо освидетельствований работников, занятых на работах с повышенной опасностью, на предмет нахождения в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, а также внеочередных медицинских осмотров работников при ухудшении состояния их здоровья; 

выделять в необходимых объемах финансовые средства, оборудование и материалы для осуществления мероприятий по улучшению условий и охраны труда, предусмотренные ежегодно разрабатываемым планом мероприятий по улучшению условий и охраны труда;
осуществлять обучение, повышение квалификации, стажировку, инструктаж и проверку знаний работников по вопросам охраны труда; 
принимать меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, оказанию потерпевшим при несчастных случаях на производстве необходимой помощи, их доставке в организацию здравоохранения;
информировать работников о состоянии условий и охраны труда на рабочем месте, существующем риске повреждения здоровья и полагающихся средствах индивидуальной защиты, компенсациях по условиям труда;
предоставлять работникам компенсации по условиям труда, устанавливаемые по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда;
предоставлять работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, связанных с загрязнением и (или) выполняемых в неблагоприятных температурных условиях, необходимые средства индивидуальной защиты, смывающие и обезвреживающие средства в соответствии с установленными нормами;
организовать выдачу работникам санитарной одежды в соответствии с установленными нормами, а также ее учет;
обеспечивать молоком или равноценными пищевыми продуктами работников, занятых на работах с вредными веществами;
предоставлять наряду с перерывом для отдыха и питания дополнительные специальные перерывы в течение рабочего дня, включаемые в рабочее время (перерывы для обогревания, отдыха на погрузочно-разгрузочных и других работах), при выполнении работ на открытом воздухе или в закрытых необогреваемых помещениях в холодный период года;
организовать использование санитарно-технических, архитектурно-планировочных, организационно-технологических, медико-профилактических и иных мер для регламентации условий труда при работе в условиях повышенных температур;
не допускать к работе, отстранять от работы в соответствующий день (смену) работника, не прошедшего инструктаж, стажировку и проверку знаний по вопросам охраны труда, не использующего средства индивидуальной защиты, не прошедшего медицинский осмотр, в случаях и порядке, предусмотренных законодательством;
обеспечить режим труда и отдыха работников, установленного законодательством, коллективным договором, трудовым договором;
обеспечивать своевременное проведение аттестации рабочих мест по условиям труда;
обеспечивать в установленном законодательством порядке расследование и учет несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, разработку и реализацию мер по их профилактике и предупреждению;
осуществлять обязательное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с законодательством;
своевременно информировать о несчастном случае на производстве Министерство здравоохранения Республики Беларусь,  главное управление по здравоохранению Гомельского облисполкома;
осуществлять выплату из средств нанимателя семье погибшего на производстве по вине нанимателя работника, помимо установленного законодательством возмещения ущерба, единовременной материальной помощи в размере не менее 10-ти годовых заработков погибшего, исчисленных по заработку за год от месяца, предшествующего несчастному случаю, при наличии внебюджетных средств в части превышения доходов над расходами;
осуществлять выплату из средств нанимателя работнику, утратившему трудоспособность в результате несчастного случая на производстве или профессионального заболевания по вине нанимателя, единовременной материальной помощи в размере одного среднемесячного заработка за каждый процент утраты трудоспособности;
включать в должностные инструкции руководителей, их заместителей, руководителей структурных подразделений, должностные и рабочие инструкции других работников предусмотренные законодательством обязанности в области охраны труда и ответственность за неисполнение всех обязательных требований по охране труда;
признавать право работников на отказ от выполнения порученной работы, если условия труда по заключению органов контроля (надзора), уполномоченных на проведение проверок соблюдения законодательства об охране труда, не соответствуют требованиям норм и правил по охране труда, представляют опасность для его жизни и здоровья (до устранения этой опасности). Если наниматель не предоставил работнику на время простоя по этой причине другую работу, соответствующую его квалификации, сохранять за ним среднюю заработную плату на весь период простоя;
обеспечить своевременный перевод женщин, имеющих справку о беременности, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, на другую работу (при ее наличии), более легкую и исключающую воздействие вредных и (или) опасных производственных факторов, с сохранением среднего заработка по прежней работе;
регулярно рассматривать на совместных с профсоюзным комитетом заседаниях вопросы планирования и реализации мероприятий по улучшению условий и охраны труда;
оказывать содействие первичной профсоюзной организации в обучении общественных инспекторов по охране труда;
принимать локальные правовые акты, содержащие порядок участия общественных инспекторов по охране труда в проводимом нанимателем контроле за соблюдением требований по охране труда в организации;
предоставлять общественным инспекторам по охране труда не менее 2 часов в неделю для осуществления ими общественного контроля за выполнением требований охраны труда, выполнением коллективного договора, участия в работе коллегиальных органов, комиссий, а также освобождать их от работы на время обучения и повышения квалификации с сохранением за эти периоды среднего заработка;
обеспечить материальное поощрение общественных инспекторов по охране труда за их эффективную работу;              

создать благоприятные для здоровья работников условия труда, быта и отдыха, а также своевременно проводить инженерно-технические, гигиенические и противоэпидемические мероприятия, направленные на их улучшение;
обеспечить необходимые условия для организации питания работников, в том числе путем организации заказа обедов через действующий в учреждении пункт общественного питания; 


своевременно готовить здания, помещения и территорию к устойчивой работе в осенне-зимних условиях;

проводить мероприятия по реализации Директивы Президента Республики Беларусь от 11 марта 2004 г. №1 «О мерах по укреплению общественной безопасности и дисциплины», укреплению производственно-технологической, исполнительской и трудовой дисциплины, обеспечению безопасности производственной деятельности, в том числе:

систематически проводить занятия с работниками по обучению действиям в условиях чрезвычайных ситуаций, по оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве;

пропагандировать здоровый образ жизни, защиту здоровья человека;
применять в организации принципы Концепции «нулевого травматизма», формировать в трудовом коллективе атмосферу нетерпимости к нарушениям требований по охране труда.

61. Наниматель с участием профсоюзного комитета осуществляет планирование и реализацию мероприятий по:
снижению численности работников, занятых на рабочих местах с вредными и (или) опасными условиями труда, приведению условий труда в соответствие с требованиями законодательства об охране труда, а также профилактике профессиональных заболеваний работников;

проведению в рамках Недель «нулевого травматизма» информирования работников о состоянии охраны труда на рабочих местах, существующих рисках для их здоровья, полагающихся средствах индивидуальной защиты и компенсациях по условиям труда;

 проведению смотра-конкурса на лучшую организацию работы по охране труда в структурных подразделениях организации.

62.Профком обязуется:

 отстаивать права работников на рабочее место, соответствующее требованиям по охране труда;
контролировать правильность предоставления нанимателем компенсаций лицам, работающим во вредных и (или) опасных условиях труда;
оказывать практическую помощь работника - членам профсоюза в реализации их права на безопасные и здоровые условия труда, представлять их интересы в органах государственного управления, суде;157. Участвовать в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, выявлении причин, приведших к гибели, травмам и профессиональным заболеваниям работников, добиваться принятия срочных мер по их устранению, оказывать необходимую материальную помощь потерпевшим и членам семей погибших;
своевременно информировать о несчастном случае на производстве Гомельскую областную организацию профсоюза работников здравоохранения;
оказывать правовую помощь потерпевшим работникам – членам профсоюза при возникновении разногласий по вопросам расследования и оформления несчастного случая на производстве, возмещения вреда, а также дополнительно понесенных расходов в связи с повреждением здоровья;
осуществлять общественный контроль за соблюдением требований по охране труда, выполнением коллективного договора в структурных подразделениях, обеспечивать реализацию общественными инспекторами по охране труда основных задач и функций, определённых Положением о порядке осуществления общественными инспекторами по охране труда общественного контроля за соблюдением требований по охране труда;
организовывать обучение и информирование по вопросам охраны труда общественных инспекторов по охране труда;
применять в организации при взаимодействии с нанимателем принципы Концепции «нулевого травматизма», формировать в трудовом коллективе атмосферу нетерпимости к нарушениям требований по охране труда;
ежеквартально рассматривать на заседаниях профсоюзного комитета эффективность проведения общественного контроля за соблюдением требований охраны труда с вынесением конкретных предложений.

ГЛАВА 8 

МЕДИЦИНСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ.

ОРГАНИЗАЦИЯ ОЗДОРОВЛЕНИЯ  РАБОТНИКОВ

63.Наниматель обязуется:

систематически анализировать заболеваемость работников с временной и стойкой утратой трудоспособности. Разработать и утвердить план мероприятий, направленных на снижение заболеваемости и травматизма;
освобождать работников от работы для прохождения диспансеризации на основании письменного заявления, согласованного с Нанимателем, с сохранением за ними места работы, должности служащего (профессии рабочего) и среднего заработка по месту работы на следующих условиях:
- на один рабочий день один раз в три года;
-  работников, достигших возраста сорока лет – на один рабочий день один раз в год;

- работников достигших общеустановленного пенсионного возраста, а также в течение пяти лет до достижения такого возраста при прохождении диспансеризации - на два рабочих дня один раз в год;
обеспечить первоочередное предоставление бесплатной медицинской помощи работникам здравоохранения в рамках государственных социальных стандартов в области здравоохранения;
организовывать оздоровление и санаторно-курортное лечение работников, создав для этого комиссию по оздоровлению и санаторно-курортному лечению с участием представителей профсоюзного комитета;
обеспечивать оздоровление работников, получивших профессиональное заболевание;
производить организацию оздоровления в соответствии с заключением лечащих врачей, в первую очередь занятым на работах с вредными и тяжелыми условиями труда.

64. Профком обязуется:

обеспечить широкую гласность об имеющихся возможностях оздоровления работников;
оказывать материальную помощь работникам, приобретающим путевки в санатории УП «Белпрофсоюзкурорт».

ГЛАВА 9
СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА МОЛОДЕЖИ

65. В целях социальной защиты молодежи, создания необходимых правовых, экономических, бытовых условий и гарантий для профессионального становления молодых работников, содействия их духовному, культурному и физическому развитию, наниматель обязуется:

предоставлять первое рабочее место выпускникам государственных учреждений образования, получившим высшее, среднее специальное, профессионально-техническое образование, распределенных (направленных), перераспределенных на работу в соответствии с полученной специальностью, профессией и квалификацией, а также военнослужащим срочной военной службы, уволенным из Вооруженных сил Республики Беларусь (призванных в армию после окончания учреждений образования) и не имевших на момент призыва рабочего места, в соответствии с законодательством Республики Беларусь;
принимать на работу прибывшего выпускника в день, следующий за датой его прибытия (за исключением случаев необходимости прохождения медицинской комиссии и иных установленных законодательством мероприятий), а также обеспечивать условия, указанные в свидетельстве о направлении на работу;
при невозможности принятия на работу в соответствии с полученной специальностью и присвоенной квалификацией и (или) степенью прибывшего по направлению выпускника, а также обеспечения условий, указанных в свидетельстве о направлении на работу, в течение трех рабочих дней со дня прибытия выпускника к месту работы выдает ему под роспись письменный отказ в приеме на работу с указанием причин;
в случае приема на работу выпускника, который имеет право на самостоятельное трудоустройство, в течение двух лет после получения им высшего или среднего специального образования и одного года после получения профессионально-технического образования наниматель в месячный срок со дня заключения трудового договора направляет в учреждение образования, выдавшее выпускнику справку о самостоятельном трудоустройстве, подтверждение прибытия к справке о самостоятельном трудоустройстве;
не переводить молодого специалиста на работу, не связанную с полученной специальностью и квалификацией;
предоставлять в качестве минимальных гарантии, предусмотренные статьями 214, 216 Трудового кодекса Республики Беларусь, для работников, получающих среднее специального и высшее образование, в вечерней, заочной или дистанционной форме получения образования;
оказывать содействие молодым специалистам в предоставлении льготных кредитов на приобретение домашнего имущества, в соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 27.11.2000 №631 «О дополнительных мерах по повышению заработной платы и предоставлению льготных кредитов отдельным категориям граждан»;
принимать меры по созданию условий для закрепления на рабочих местах молодых специалистов, молодых рабочих (служащих);
оказывать молодым специалистам материальную помощь для частичной компенсации расходов по найму жилья.

66. Профком обязуется:


осуществлять контроль за соблюдением законодательных норм:

по предоставлению первого рабочего места выпускникам высших, средних специальных учебных заведений, профессионально-технических училищ, военнослужащим, уволившимся из рядов Вооруженных Сил Республики Беларусь;


по охране труда и режиму рабочего времени молодежи;


по улучшению жилищных условий молодежи;
выделять средства из профсоюзного бюджета на решение проблем молодежи, поддержку молодежных инициатив, выполнение молодежных программ, развитие самодеятельного художественного творчества.

67. Наниматель и Профком обязуются:


способствовать созданию надлежащих условий для повышения квалификации и общеобразовательного уровня молодежи, удовлетворению потребностей в непрерывном образовании, оказанию им помощи в преодолении профессиональных затруднений, формированию мотивации к самосовершенствованию, саморазвитию и самореализации;

разработать и внедрить систему наставничества для молодых специалистов в соответствии с нормативными правовыми актами Министерства здравоохранения Республики Беларусь (п.13.4, п. 21.5.1. Тарифного соглашения);
обеспечивать условия для повышения квалификации молодежи, профессионального роста и общеобразовательного уровня, в том числе – путем участия в проведении молодежных форумов, слетов, научно-практических конференций, проводить торжественные мероприятия «Посвящение в профессию».

ГЛАВА 10
СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА БЫВШИХ РАБОТНИКОВ

ОРГАНИЗАЦИИ

68.Стороны обязуются:

обеспечить первоочередное предоставление бесплатной медицинской помощи бывшим работников здравоохранения, вышедшим на пенсию, в рамках государственных минимальных социальных стандартов в области здравоохранения.

ГЛАВА11
                     КУЛЬТУРНО-МАССОВАЯ, ФИЗКУЛЬТУРНО-

ОЗДОРОВИТЕЛЬНАЯ И СПОРТИВНАЯ РАБОТА

69. Наниматель обязуется:

отчислять денежные средства профсоюзной организации для проведения культурно-массовых и спортивных мероприятий, новогодних елок и удешевления стоимости детских новогодних подарков, пропаганды здорового образа жизни и возрождения национальной культуры и на иные социально значимые цели в размере не менее 0,15 процента от суммы внебюджетных средств в части превышения доходов над расходами, остающихся в распоряжении бюджетной организации4
предоставлять в пользование помещения для занятий коллективов художественной самодеятельности, любительских объединений и клубов по интересам, спортивных секций и кружков;
выделять автотранспорт для выездов участников художественной самодеятельности, спортсменов, охотников, рыболовов, туристических и других досуговых поездок согласно разработанным и утвержденным администрацией и Профкомом планам;
направлять усилия на рост числа участников спартакиад, туристических слетов, других спортивно-массовых мероприятий; 


осуществлять направление работников организации для участия в спортивно-массовых мероприятиях в соответствии с Положением о порядке проведения на территории Республики Беларусь спортивно-массовых мероприятий, утвержденным постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 19 сентября 2014 г. № 903, с предоставлением гарантий и компенсаций в соответствии с законодательством о гарантиях и компенсациях при командировании работников, в.т.ч. с сохранением среднего заработка;
содействовать участию в смотрах-конкурсах на лучшую организацию физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы;
обеспечивать участников спортивно-массовых мероприятий, спортивной формой и спортивным инвентарем;
организовать лекции по применению общедоступных методов и средств, способствующих сохранению здоровья и продлению жизни. 

70. Профком обязуется осуществлять контроль за выделением администрацией и использованием по назначению средств на проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и спортивной работы, на содержание спортивных сооружений.

ГЛАВА12
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВОВЫХ ГАРАНТИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА И ПРОФСОЮЗНОГО АКТИВА
71. Наниматель обязуется:

соблюдать права профсоюзов в соответствии с Законом Республики Беларусь «О профессиональных союзах», содействовать их деятельности, предоставлять в установленном порядке в безвозмездное пользование первичной профсоюзной организации необходимые для осуществления их деятельности помещения, оборудование, транспортные средства, средства связи, а также создавать иные необходимые для деятельности условия в соответствии с законодательством Республики Беларусь;  

финансировать расходы по организации спортивно-массовых, физкультурно-оздоровительных, культурных и иных мероприятий и (или) участию в них (в том числе осуществления отчислений профсоюзным организациям средств на указанные цели); 
обеспечивать безналичное удержание из заработной платы работников – членов профсоюза профсоюзных взносов по их письменному заявлению и перечислять профсоюзные взносы в безналичном порядке на счет профкома и вышестоящего профоргана одновременно с выплатой заработной платы в соответствии с нормами Устава Белорусского профсоюза работников здравоохранения и постановления Совета Министров Республики Беларусь от 18.09.2002 №1282 «Об удержаниях из заработной платы работников денежных сумм»;
предоставлять профкому информацию, необходимую для реализации его полномочий по защите трудовых прав и социально-экономических интересов работников;
предоставлять возможность (время) не освобожденным от основной работы членам профсоюзных органов, общественным инспекторам по охране труда, представителям – членам профсоюза, членам молодежного совета, членам совета по работе с женщинами, участвовать в работе этих органов, выполнять общественные обязанности в интересах коллектива, принимать участие в обучающих семинарах для профсоюзных кадров и актива, а также в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, других мероприятий, проводимых профсоюзом, с сохранением среднего заработка;
сохранять средний заработок участвующим в коллективных переговорах на весь период переговоров;
расторжение (прекращение) трудового договора, прекращение контракта по инициативе нанимателя (за исключением случаев, вызванных виновными действиями работника), а также наложение дисциплинарных взысканий, лишение премий, выплат стимулирующего характера, изменение существенных условий труда с работниками, избранными руководителями профсоюзного органа и не освобожденными от основной работы, осуществлять только с согласия вышестоящего профсоюзного органа, а с работниками, избранными в состав профкома и общественными инспекторами по охране труда, уполномоченными представителями профсоюза на осуществление общественного контроля за соблюдением законодательства о труде, - с согласия профкома. При переводе таких работников на контрактную форму найма контракт с ними заключать на срок их полномочий в профсоюзном органе;
заключение (продление) контракта с работниками, избранными руководителями профсоюзного органа, осуществлять на срок их полномочий в профсоюзном органе, но не менее срока, установленного законодательством Республики Беларусь;
сохранять льготы и гарантии, предусмотренные для работников организации коллективным договором, за освобожденными от основной работы профсоюзными работниками, избранными на выборные должности профсоюзного органа в организации;
предоставлять, при прочих равных условиях, преимущественное право в оставлении на работе при сокращении численности или штата работникам, избранным в состав профсоюзных органов;
работникам, освобожденным от работы вследствие избрания их на выборные должности в профсоюзных органах, после окончания срока их полномочий, предоставлять прежнюю работу (должность), а при ее отсутствии, с согласия работника, другую равноценную работу (должность) в той же организации. 

ГЛАВА 13
КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ ДОГОВОРА
72. Контроль за выполнением Договора осуществляется Профкомом, Нанимателем, комиссией по ведению коллективных переговоров.

73. При осуществлении контроля Стороны обязаны предоставлять всю необходимую для этого имеющуюся у них информацию.

74. По итогам полугодия рассматривать ход выполнения Договора на расширенных заседаниях Профкома с участием Нанимателя.

75. По итогам года рассматривать ход выполнения Договора на конференции работников.

76. Наниматель:

берет на себя ответственность за своевременное и полное выполнение обязательств и мероприятий, принятых в Договоре;

знакомит всех работников, в том числе впервые принятых, с содержанием Договора, изменениями и дополнениями, внесенными в него;

обязуется в недельный срок рассматривать информацию Профкома о неисполнении (нарушении) Договора и направлять Профкому мотивированный ответ в письменной форме, применять меры к лицам, виновным в неисполнении обязательств Договора либо уклоняющимся от участия в коллективных переговорах.

77. Стороны несут ответственность за неисполнение (нарушение) норм и обязательств, предусмотренных Договором в соответствии с законодательством.

Коллективный договор подписан «____» ______________ 2024 г.

Главный врач  учреждения                            Председатель ПК 





Главный врач
                 А.В.Пузенков
   __________   А.В.Чебану




_________А.В.Пузенков
Перечень

приложений к коллективному договору

1. приложение №1 к Коллективному договору «Положение об оплате труда»  (с отдельными приложениями) - стр. 26-44
          - приложение №1 к Положению об оплате труда (Тарифные разряды по должностям руководителей) - стр.44-45
приложение №2 к Положению об оплате труда (Тарифные разряды по должностям работников, должности которых являются общими для всех видов деятельности) - стр. 45-46   

приложение №3 к Положению об оплате труда (Тарифные разряды педагогических работников) -  стр.46-47       

приложение №4 к Положению об оплате труда (Перечень подразделений, а также должностей, работа в которых дает право на доплату за особый характер труда) - стр.47-50
 приложение №5 к Положению об оплате труда (Перечень должностей работников, которым производится доплата за каждый час работы в ночное время) - стр.50-52
 приложение №6 к Положению об оплате труда (Положение об особенностях режима и учета рабочего времени при осуществлении медицинскими работниками дежурств на дому) - стр.52-54
приложение №7 к Положению об оплате труда  (Надбавка за сложность и напряженность) - стр.54-57
2. приложение №2 к Коллективному договору «Перечень должностей, работа в которых дает право на  дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день» - стр.57-58
3. приложение №3 к Коллективному договору «Положение о Доске Почета» - стр.58-59
4. приложение №4 к Коллективному договору «Положение о Поощрениях» - стр.59-60
5. приложение №5 к Коллективному договору «Положение о порядке организации и проведения районного смотра-конкурса по внедрению наставничества и определения звания «Лучший наставник» и «Лучший молодой специалист»» - стр.60-62
6. приложение №6 к Коллективному договору «Положение о премировании»  - стр.62-68
7. приложение №7 к Коллективному договору «Положение о направлении и порядке использования средств от приносящей доходы деятельности, остающейся в распоряжении учреждения» - стр.68-74 

       8. приложение №8 к Коллективному договору «Перечень профессий и должностей работников, обеспечивающихся смывающими и обезвреживающими средствами при работе с вредными и (или) опасными условиями труда, при работах связанных с загрязнениями» - стр.74-76
Приложение №1 к   Коллективному договору
ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА 

ГЛАВА 1

ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Республики Беларусь (далее – ТК РБ), Указом Президента Республики Беларусь от 18.01.2019 №27 (с изменениями и дополнениями) «Об оплате труда работников бюджетных организаций», постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 28.02.2019 (с изменениями и дополнениями) №138 «Об оплате труда работников бюджетных организаций», постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 03.04.2019 (с изменениями и дополнениями) №13 «Об оплате труда работников бюджетных организаций», постановлением Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 13.06.2019 №52 (с изменениями и дополнениями 023) «Об оплате труда медицинских и фармацевтических работников, а также служащих, занятых в здравоохранении и фармацевтической деятельности», постановлением Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 13.06.2019 №53 (с изменениями и дополнениями) «О стимулирующих и компенсирующих выплатах работникам бюджетных организаций» и другими нормативными актами об оплате труда работников Республики Беларусь в целях увеличения эффективности работы, усовершенствования системы организации оплаты труда, рационального использования фонда оплаты труда, а также создания необходимых условий для установления зависимости заработной платы от количества и качества труда работников.

Задачами настоящего Положения являются: повышение эффективности и качества работы работников; гибкая система материального стимулирования; стимулирование инициативы и творчества работников. 

Принципами настоящего Положения являются: равная плата за равный труд, недопущение дискриминации в сфере оплаты труда; создание равных возможностей для роста заработной платы для всех категорий сотрудников.

2. Настоящее Положение регулирует вопросы применения систем оплаты труда и распространяется на всех работников учреждения здравоохранения «Речицкая центральная районная больница» (далее - учреждение).

3. Вопросы оплаты труда, не отраженные в данном Положении, регулируются в соответствии с действующим законодательством Республики Беларусь.

4. Для целей настоящего Положения используемые термины имеют следующие значения:

базовая ставка - величина, используемая при исчислении окладов работников бюджетных организаций;

бюджетная организация - организация, которая в соответствии с законодательством отнесена к бюджетным организациям или иным организациям, получающим субсидии, работники которых приравнены по оплате труда к работникам бюджетных организаций;

коэффициент тарифного разряда - величина, отражающая межразрядную дифференциацию при исчислении размеров окладов работников, определяемая как отношение коэффициентов второго и последующих тарифных разрядов к коэффициенту первого тарифного разряда;

кратный размер базовой ставки – величина, отражающая сложность труда по профессии рабочего, в зависимости от разряда выполняемой работы;

оклад - размер оплаты труда работника за выполнение трудовой функции определенной сложности и квалификации за календарный месяц без учета стимулирующих и компенсирующих выплат, исчисляемый путем умножения базовой ставки на коэффициент тарифного разряда (кратный размер базовой ставки), установленный по должности служащего (профессии рабочего);

профессионально-квалификационные группы - группы профессий рабочих и должностей служащих, сформированные с учетом сферы деятельности на основе требований к уровню профессиональной подготовки и квалификации, необходимому для осуществления соответствующей профессиональной деятельности;

тарифная сетка - распределение категорий работников по профессионально-квалификационным группам и тарифным разрядам (диапазонам тарифных разрядов) с соответствующими коэффициентами;

тарифная система - система оплаты труда, основанная на дифференциации заработной платы работников различных категорий на основании тарифной сетки и базовой ставки;

тарифный разряд - величина, отражающая сложность труда по должности служащего, с учетом уровня квалификации, установленного квалификационной характеристикой.

5. Для целей исчисления надбавки за стаж работы в учреждении в стаж работы засчитываются следующие периоды работы (службы) с 01.01.1992 года:

в бюджетных организациях Республики Беларусь независимо от их ведомственной подчиненности;

в государственных органах Республики Беларусь, а также в подразделениях, созданных государственными органами;

в палате представителей и Совете Республики Национального собрания Республики Беларусь, а также в качестве депутатов, осуществляющих свои полномочия на профессиональной основе в местных Советах депутатов всех территориальных уровней;

в международных организациях и учреждениях по направлению государственных органов Республики Беларусь;

в исполнительных органах Содружества Независимых Государств, органах Сообщества Беларуси и России, Союза Беларуси и России, Союзного государства и их аппаратах, расположенных на территории Республики Беларусь;

в организациях Республики Беларусь, получающих субсидии, работники которых приравнены по оплате труда к работникам бюджетных организаций, независимо от их ведомственной подчиненности;

военной службы (службы) в Вооруженных Силах, других войсках, воинских формированиях и военизированных организациях Республики Беларусь;

альтернативной службы.

6. Периоды работы, подлежащие зачету в стаж работы в бюджетных организациях, суммируются независимо от сроков перерыва в работе.

7. Стаж работы в бюджетных организациях исчисляется в годах, месяцах и днях.

8. Стаж работы в бюджетных организациях подтверждается трудовой книжкой, а при отсутствии трудовой книжки - в порядке, предусмотренном для подтверждения трудового стажа при назначении пенсии.

9. В случаях, если на основании данных трудовой книжки не представляется возможным определить статус организации для зачета стажа работы в ней в стаж работы в бюджетных организациях, то зачет стажа работы производится на основании сведений, полученных от этих организаций государственных органов, в подчинении которых находится (находилась) организация, или местных исполнительных и распорядительных органов по месту расположения организации.

10. До получения подтверждающих сведений о статусе организации в зачет стажа работы в бюджетных организациях принимается период, исчисленный в бесспорном порядке.

11. В случаях, когда период работы, подлежащий зачету в стаж работы в бюджетных организациях, будет подтвержден документально соответствующим государственным органом, надбавка за стаж работы в бюджетных организациях подлежит пересчету за период, начиная с 01 января 2020 независимо от даты представления подтверждающих документов.

12. Споры, связанные с определением стажа работы в бюджетных организациях, рассматриваются в судебном порядке.

13. Решение по всем вопросам оплаты труда в ситуациях, не определенных Положением, принимается постоянно действующей комиссией Речицкой ЦРБ по вопросам оплаты труда, созданной по приказу главного врача Речицкой ЦРБ, в составе заместитель главного врача, специалист по кадрам, планово-экономической, бухгалтерской, юридической служб, представителя профсоюзного комитета, не менее двух представителей из числа руководителей структурных подразделений основной деятельности, а также других лиц, привлекаемых к этой работе.

ГЛАВА 2

СИСТЕМА И СОСТАВ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

14. В соответствии со статьей 63 Трудового кодекса Республики Беларусь формы и системы оплаты труда работников организаций, финансируемых из бюджета, в учреждении установлена как повременная, так и сдельная форма оплаты труда.

15. Оплата труда работников учреждения производится на основе тарифной системы, включающей в себя базовую ставку и 18-разрядную тарифную сетку.

16. Оклады работников учреждения определяются путем умножения базовой ставки, устанавливаемой Советом Министров Республики Беларусь, на коэффициенты тарифных разрядов тарифной сетки (кратные размеры базовой ставки).

17. Часовые оклады определяются путем деления оклада на расчетную норму рабочего времени конкретного месяца.

18. Тарифные разряды, определенные тарифной сеткой для оплаты труда работников учреждения, установленные в приложении 1 к постановлению Совета Министров Республики Беларусь от 28 февраля 2019 №138 «Об оплате труда работников бюджетных организаций» (далее - тарифная сетка), устанавливаются:

18.1. по должностям руководителей (код категории должности - 1):

руководителям организаций, учреждений - в пределах диапазона, предусмотренного пунктом 6 тарифной сетки (приложение 1);

заместителям руководителя организации - на один-три разряда ниже тарифного разряда, установленного руководителю организации (приложение 1);

руководителям структурных подразделений организации - в пределах диапазона, предусмотренного пунктом 5 тарифной сетки, кроме руководителей структурных подразделений, которым тарифные разряды определены таблицей 1 приложения к постановлению, утвердившему настоящую Инструкцию (приложение 1);

18.2. по должностям специалистов (код категории должности - 2):

по должностям, квалификационными характеристиками которых не предусмотрено внутридолжностное квалификационное категорирование, - минимальный тарифный разряд, предусмотренный соответствующим диапазоном тарифных разрядов тарифной сетки. При этом по производной должности «старший» - на один разряд выше минимального тарифного разряда, предусмотренного соответствующим диапазоном тарифных разрядов тарифной сетки;

по должностям, квалификационными характеристиками которых предусмотрено внутридолжностное квалификационное категорирование, - в зависимости от квалификационной категории, присвоенной в установленном порядке:

не имеющим квалификационной категории, - минимальный тарифный разряд, предусмотренный соответствующим диапазоном тарифных разрядов тарифной сетки;

имеющим вторую квалификационную категорию, - на один разряд выше минимального тарифного разряда, предусмотренного соответствующим диапазоном тарифных разрядов тарифной сетки;

имеющим первую квалификационную категорию, - на два разряда выше минимального тарифного разряда, предусмотренного соответствующим диапазоном тарифных разрядов тарифной сетки;

имеющим высшую квалификационную категорию - на три разряда выше минимального тарифного разряда, предусмотренного соответствующим диапазоном тарифных разрядов тарифной сетки;

по производной должности «ведущий» - на три разряда выше минимального тарифного разряда, предусмотренного соответствующим диапазоном тарифных разрядов тарифной сетки;

по производной должности «главный», при условии, что соответствующей квалификационной характеристикой, содержащейся в Едином квалификационном справочнике должностей служащих, предусмотрено наличие такой должности в бюджетной организации, - на четыре разряда выше минимального тарифного разряда, предусмотренного соответствующим диапазоном тарифных разрядов тарифной сетки;

18.3. по должностям врачей, врачей-специалистов, провизоров-специалистов (за исключением руководителей) - в пределах диапазона, предусмотренного подпунктом 2.9 пункта 2 тарифной сетки;

18.4. другим служащим (код категории 3) - в пределах диапазона, предусмотренного подпунктом 2.1 пункта 2 тарифной сетки, кроме других служащих, должности которых являются общими для всех видов экономической деятельности.

18.5. Тарифные разряды по должностям (кратные размеры базовой ставки по профессиям) работников учреждения, должности (профессии) которых являются общими для всех видов деятельности, устанавливаются в соответствии с Приложением 2.

18.6. Тарифные разряды  по должностям педагогических работников устанавливаются в соответствии с постановлением Министерства образования Республики Беларусь от 03.06.2019 №71 «Об оплате труда работников в сфере образования» (приложение 3).

19. При двойном наименовании должностей руководителей, специалистов и других служащих тарифный разряд устанавливается по первому наименованию должности.

20. Оклады заместителей руководителей структурных подразделений Учреждения, а также заместителей руководителей с производной должностью «главный» устанавливаются до 3 процентов ниже окладов, установленных соответствующим руководителям. 

21. Заработная плата работников учреждения состоит из оклада, стимулирующих и компенсирующих выплат. К стимулирующим выплатам относятся надбавки и премии. К компенсирующим выплатам относятся доплаты.

Одному работнику стимулирующие и компенсирующие выплаты могут устанавливаться по двум и более основаниям.

Стимулирующие и компенсирующие выплаты устанавливаются работникам, как по основной должности служащего (профессии рабочего), так и по должности служащего (профессии рабочего), занимаемой работником на условиях совместительства, а также при работе сверх установленной продолжительности рабочего времени. Стимулирующие и компенсирующие выплаты распространяются на медицинских и фармацевтических работников, включая руководителей.

Стимулирующие и компенсирующие выплаты главному врачу Речицкой ЦРБ устанавливаются на основании Положения о материальном стимулировании руководителей учреждений здравоохранения и образования, утвержденного главным управлением здравоохранения Гомельского областного исполнительного комитета по согласованию с Речицким районным исполнительным комитетом.

22. Конкретный размер надбавки (не более 50 процентов оклада) в соответствии с абзацем третьим подпункта 2.5 пункта 2 Декрета Президента Республики Беларусь от 26 июля 1999 № 29 устанавливается (изменяется) руководителем Учреждения в пределах средств, предусмотренных в соответствии с законодательством на оплату труда на соответствующий финансовый (календарный) год. 

23. Работникам учреждения выплачивается надбавка за стаж работы в бюджетных организациях в следующих размерах от базовой ставки при стаже работы:

до 5 лет - 10 процентов;

от 5 до 10 лет - 15 процентов;

от 10 до 15 лет - 20 процентов;

от 15 лет и выше - 30 процентов.

24. Выплата заработной платы производится не менее двух раз в месяц (статья 73 Трудового кодекса Республики Беларусь) в следующие сроки:

окончательный расчет за предыдущий месяц:

14 числа каждого месяца – ЦРБ, поликлиника, детская поликлиника, психонаркологический диспансер, поликлиника медицинских осмотров;

15 числа каждого месяца – родильный дом, стоматологическая поликлиника, отделение скорой медицинской помощи;

16 числа каждого месяца – Василевичская городская больница, Холмечская участковая больница, БСУ, АОП, администрация и бухгалтерия.

За первую половину текущего месяца:

27 числа каждого месяца – ЦРБ, поликлиника, детская поликлиника, психонаркологический диспансер, поликлиника медицинских осмотров;

28 числа каждого месяца – родильный дом, стоматологическая поликлиника, отделение скорой медицинской помощи;

29 числа каждого месяца – Василевичская городская больница, Холмечская участковая больница, БСУ, АОП, администрация и бухгалтерия.

Если день выплаты заработной платы совпадает с выходными днями или государственными праздниками и праздничными днями, производить выплату заработной платы накануне.

25. Выдача работникам расчетных листков производится не позднее, чем за 1 день до установленного срока выплаты заработной платы.

26. Средний заработок за время трудового отпуска выплачивается не позднее, чем за два дня до начала отпуска, если он предоставляется в соответствии с графиком трудовых отпусков. В иных случаях предоставления трудового отпуска средний заработок должен быть выплачен с согласия работника не позднее двух рабочих дней со дня начала трудового отпуска (статья 176 ТК РБ). 

В случае невыплаты работнику в установленный срок заработной платы за время отпуска, начало трудового отпуска по желанию работника переносится на другое время текущего рабочего года и работник имеет право продолжить работу (не уходить в отпуск), письменно уведомив об этом нанимателя.

27. Исчисление средней заработной платы для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные дни отпуска, оплаты по листкам нетрудоспособности, оплаты за время нахождения на курсах повышения квалификации производится в соответствии с Порядком исчисления среднего заработка, утверждаемого Правительством Республики Беларусь.

28. Заработная плата, выплаченная с задержками, превышающими один месяц, индексируется в соответствии с законодательством Республики Беларусь.

29. Заработная плата, излишне выплаченная работнику нанимателем, в том числе при неправильном применении закона, не может быть взыскана с работника, за исключением случаев счетной ошибки.

30. Установление окладов работникам учреждения (содержащихся за счет бюджетных средств и средств, получаемых от приносящей доходы деятельности) производится в соответствии с действующими условиями оплаты труда работников здравоохранения.

31. Индексация заработной платы работников производится в соответствии с действующим законодательством. Работникам структурных подразделений, содержащихся за счет привлекаемых внебюджетных источников, индексация производится за счет превышения доходов над расходами (статья 58 ТК РБ).

32. Оплата простоя по независящим от работника причинам производится в размере не менее 2/3 тарифного оклада (статья 71 ТК РБ).
33. Доплата за каждый час работы в сверхурочное время, государственные праздники, праздничные и выходные дни сверх заработной платы, начисленной за указанное время, работникам Речицкой ЦРБ - в размере 100 процентов часового оклада работника.
34. При увольнении работника в день увольнения выплачивается причитающаяся ему сумма. При невыплате по вине Нанимателя - за каждый день просрочки выплачивается средняя заработная плата (статьи 77, 78 ТК РБ).

35. Основными целями введения сдельной формы оплаты труда являются: установление непосредственной связи оплаты труда работника с объемом и качеством выполняемой работы; увеличение объема и улучшение качества выполненной работы за счет интенсификации труда; рациональное и эффективное использование материально-технических и кадровых ресурсов; улучшение расстановки и использования кадров.

36. Сдельная форма оплаты труда внедряется при наличии утвержденных норм нагрузки и норм времени на проведение медицинских работ, прежде всего, на тех видах работ, на которых можно обеспечить: учет количественных показателей выработки, правильно отражающих затраты труда работника; возможность увеличения объема работ, выработки против установленной нормы.

37. Источником средств, направляемых на сдельную форму оплаты труда работников, являются внебюджетные средства, направляемые на оплату труда работников, в соответствии с фактически полученными доходами.

38. Сдельные расценки определяются путем деления оклада по должности специалиста (врача, среднего медицинского работника), профессии рабочего соответствующей квалификационной категории на утвержденную ежемесячную норму нагрузки (финансовый план), установленного для каждой должности в зависимости от объема работы с учетом фактически отработанного времени (Главы 8 ТК РБ, письмо МЗ РБ, РКБПРЗ РБ от 10.10.2005 № 03-2-07/848-188, № 01-09/435).  

39. Фактический сдельный месячный оклад работника исчисляется путем умножения соответствующей сдельной расценки на фактически выполненную нагрузку за расчетный месяц.

40. К фактическому сдельному месячному заработку работника устанавливаются надбавка за стаж работы в бюджетной организации, надбавки стимулирующего характера, доплаты компенсирующего характера и другие выплаты в размерах, установленные законодательством, и определенных действующими условиями оплаты труда:

41. При невыполнении работником утвержденной месячной нормы нагрузки с отработкой полной нормы времени, установленной по должности (профессии), его заработок не может быть меньше низшей границы оплаты труда работников в соответствии с Законом Республики Беларусь от 17.07.2002 № 124-З «Об установлении и порядке повышения размера минимальной заработной платы».

ГЛАВА 3

НАДБАВКИ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

Стимулирующие выплаты направлены на повышение мотивации работников к высокоэффективному труду, трудовой и творческой активности, а также поощрение за достижения в работе. 

42. Надбавка молодым специалистам, молодым рабочим (служащим) устанавливается:

выпускникам, получившим высшее, среднее специальное, профессионально-техническое образование (за исключением поименованных в абзаце третьем настоящей части), место работы которым предоставлено путем распределения (перераспределения), направления (последующего направления) на работу в бюджетные организации, – в размере 20 процентов оклада;

выпускникам, получившим высшее медицинское, фармацевтическое образование, работающим по направлению (последующему направлению), распределению (перераспределению) учреждений образования (после прохождения интернатуры) в бюджетных организациях, – в размере 30 процентов оклада;

выпускникам, получившим высшее образование, включенным в банки данных одаренной и талантливой молодежи, – в размере 50 процентов оклада.

Под молодыми специалистами, молодыми рабочими (служащими) понимаются выпускники, получившие образование в дневной форме получения образования за счет средств бюджета или собственных средств, работающие по распределению (перераспределению), направлению (последующему направлению) на работу в течение срока обязательной работы.

Перечень молодых специалистов, молодых рабочих (служащих) (должностей), которым устанавливается надбавка, конкретный размер и порядок ее выплаты определяются на основании приказа руководителя Учреждения.

43. Надбавка за особенности профессиональной деятельности устанавливается:

работникам бюджетных организаций (структурных подразделений), более 50 процентов пациентов которых являются инвалидами, – в размере 20 процентов оклада (численность инвалидов, которым оказана медицинская помощь, определяется на основании данных первичных медицинских документов);

водителям специальных автомобилей, функциональным назначением которых являются обеспечение оказания медицинской, в том числе скорой медицинской, помощи и проведение санитарно-противоэпидемических мероприятий, – в размере 20 процентов оклада;

фармацевтическим работникам, имеющим высшее фармацевтическое образование, – в размере 105 процентов оклада;

фармацевтическим работникам, имеющим среднее специальное фармацевтическое образование, – в размере 90 процентов оклада;

работникам с высшим немедицинским образованием (психологам, инструкторам-методистам физической реабилитации) – в размере 150 процентов оклада;

младшим медицинским сестрам (младшим медицинским братьям) по уходу за больными, санитаркам (санитарам) структурных подразделений (палат) анестезиологии и реанимации, интенсивной терапии и реанимации, приемных отделений, выездных бригад скорой медицинской помощи, структурных подразделений (палат) для пациентов с нарушением мозгового кровообращения (инсультом), с поражением спинного мозга, сопровождающимся параличами конечностей и нарушением функций тазовых органов – в размере 15 процентов оклада;

рабочим, в зависимости от разряда работ:

1-й разряд работы – 90 процентов базовой ставки;

2-й разряд работы – 80 процентов базовой ставки;

3-й разряд работы – 75 процентов базовой ставки;

4-й разряд работы – 70 процентов базовой ставки;

5-й разряд работы – 65 процентов базовой ставки;

6-й разряд работы – 60 процентов базовой ставки;

служащим бюджетных организаций, должности которых являются общими для всех видов экономической деятельности (за исключением должностей служащих, поименованных в абзаце шестом настоящего пункта), медицинскому дезинфектору, медицинскому регистратору – в размере 50 процентов оклада;

врачам-реабилитологам – в размере 50 процентов оклада.

44. Надбавка за сложность и напряженность работы устанавливается работникам Речицкой ЦРБ в зависимости от их личного вклада в повышении эффективности деятельности учреждения.

Перечень работников, которым устанавливается надбавка за сложность и напряженность работы, конкретный размер и порядок ее выплаты определяются ежемесячно на основании критериев оценки (приложение 7), и оформляется приказом главного врача учреждения.

Размер надбавки за сложность и напряженность работы в процентном выражении от плановых средств на выплату окладов работникам определяется вышестоящим органом управления ежегодно на 1 января очередного финансового года в пределах выделенных бюджетных ассигнований.

Размер надбавки за сложность и напряженность работы работникам, за исключением главного врача и медицинских работников, устанавливается до 250 процентов включительно.

Размер надбавки за сложность и напряженность работы главному врачу учреждения устанавливается органом, уполномоченным заключать с ним контракт.

45. Надбавка за обеспечение показателей деятельности главному врачу устанавливается на основании Положения о материальном стимулировании руководителей учреждений здравоохранения и образования, утвержденного главным управлением здравоохранения Гомельского областного исполнительного комитета.

46. Надбавка за применение (участие в применении) новых, сложных и уникальных методов оказания медицинской помощи устанавливается по одному из оснований, перечисленных в подпунктах 46.1-46.6 настоящего пункта, предусматривающему более льготные условия для работника:

46.1. за оказание высокотехнологичной медицинской помощи врачам-специалистам в соответствии с перечнем высокотехнологичной медицинской помощи утвержденного постановлением Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 13.06.2019 №52 «Об оплате труда медицинских и фармацевтических работников, а также служащих, занятых в здравоохранении и фармацевтической деятельностью» с изменениями и дополнениями:

без квалификационной категории – 45 процентов оклада;

имеющим вторую квалификационную категорию – 65 процентов оклада;

имеющим первую квалификационную категорию – 115 процентов оклада;

имеющим высшую квалификационную категорию – 135 процентов оклада;

46.2. за осуществление интенсивной терапии пациентов после оказания высокотехнологичной медицинской помощи врачам-специалистам:

без квалификационной категории – 40 процентов оклада;

имеющим вторую квалификационную категорию – 60 процентов оклада;

имеющим первую квалификационную категорию – 105 процентов оклада;

имеющим высшую квалификационную категорию – 120 процентов оклада;

46.3. за выполнение сложных медицинских вмешательств врачам-специалистам в соответствии с перечнем высокотехнологичной медицинской помощи утвержденного постановлением Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 13.06.2019 №52 «Об оплате труда медицинских и фармацевтических работников, а также служащих, занятых в здравоохранении и фармацевтической деятельностью» с изменениями и дополнениями:

без квалификационной категории – 20 процентов оклада;

имеющим вторую квалификационную категорию – 40 процентов оклада;

имеющим первую квалификационную категорию – 90 процентов оклада;

имеющим высшую квалификационную категорию – 110 процентов оклада;

46.4. за осуществление интенсивной терапии пациентов после выполнения сложных медицинских вмешательств врачам-специалистам:

без квалификационной категории – 10 процентов оклада;

имеющим вторую квалификационную категорию – 30 процентов оклада;

имеющим первую квалификационную категорию – 80 процентов оклада;

имеющим высшую квалификационную категорию – 100 процентов оклада;

46.5. за участие в оказании высокотехнологичной медицинской помощи, в выполнении анестезиологического пособия при ее оказании, в проведении интенсивной терапии пациентов после указанной медицинской помощи медицинским работникам со средним специальным медицинским образованием – 110 процентов оклада;

46.6. за участие в осуществлении сложных медицинских вмешательств, в выполнении анестезиологического пособия при их осуществлении, в проведении интенсивной терапии пациентов после таких вмешательств медицинским работникам со средним специальным медицинским образованием – 90 процентов оклада.

47. Надбавка за специфику работы в сфере здравоохранения устанавливается:

47.1. Медицинским и фармацевтическим работникам (включая руководителей) в следующих размерах от оклада:

не имеющим квалификационной категории – 5 процентов;

имеющим вторую квалификационную категорию – 15 процентов;

имеющим первую квалификационную категорию – 20 процентов;

имеющим высшую квалификационную категорию – 30 процентов;

педагогическим работникам в следующих размерах от оклада:

не имеющим квалификационной категории- 25 процентов;

имеющим вторую квалификационную категорию - 35 процентов;

имеющим первую квалификационную категорию - 45 процентов;

имеющим высшую квалификационную категорию - 60 процентов.

47.2. Медицинским работникам, оказывающим медицинскую помощь и (или) осуществляющим медицинскую экспертизу в амбулаторных условиях:

47.2.1. врачам общей практики, врачам-педиатрам участковым – 110 процентов оклада; 

47.2.2. врачам-специалистам, за исключением указанных в подпункте 47.2.1. – 50 процентов оклада;

47.2.3. медицинским сестрам участковым, медицинским братьям участковым, помощникам врача по амбулаторно-поликлинической помощи территориальных участков, медицинским сестрам общей практики, медицинским братьям общей практики, фельдшерам, медицинским работникам со средним специальным медицинским образованием фельдшерско-акушерских пунктов, в том числе принятым на должность служащего с применением производного наименования «старший» – 90 процентов оклада;

47.2.4. медицинским работникам со средним специальным медицинским образованием, за исключением указанных в подпункте 47.2.3. – 50 процентов оклада. 

47.2.5. обособленные структурные подразделения и структурные подразделения, оказывающие амбулаторную и стационарную медицинскую помощь, где более 50 процентов оказываемых процедур приходятся на амбулаторную помощь, устанавливается надбавка по пункту 47.2.

47.3. Медицинским работникам, оказывающим скорую медицинскую помощь:

47.3.1. врачам-специалистам выездных бригад – 70 процентов оклада;

47.3.2. врачам-специалистам за исключением указанных в подпункте 47.3.1 – 50 процентов оклада;

47.3.3. медицинским работникам со средним специальным медицинским образованием, выезжающим по вызову самостоятельно без врачей – 70 процентов оклада;

47.3.4. медицинским работникам со средним специальным медицинским образованием выездных бригад за исключением указанных в подпункте 47.3.3 – 60 процентов оклада;

47.3.5. медицинским работникам со средним специальным медицинским образованием, за исключением указанных в подпунктах 47.3.3 и 47.3.4 – 50 процентов оклада.

47.4. Врачам-специалистам, врачам стоматологам-хирургам, осуществляющим хирургические вмешательства, должности служащих которых относятся к хирургическому профилю специальности:

оказывающим медицинскую помощь в амбулаторных условиях – 25 процентов оклада;

оказывающим медицинскую помощь в стационарных условиях – 40 процентов оклада.

47.5. Врачам-интернам, провизорам-интернам – 25 процентов  оклада.

47.6. Медицинским работникам, осуществляющим дежурства на дому – 50 процентов оклада – с согласия медицинского работника пребывание дома в ожидании вызова на работу для оказания экстренной, неотложной медицинской помощи (приложение 6).
48. Одному работнику надбавки за специфику работы могут устанавливаться по двум и более основаниям.

49. Надбавка за работу в сфере здравоохранения устанавливается:

49.1. медицинским работникам отделения анестезиологии и реанимации, отделения анестезиологии и реанимации родильного дома:

врачам-специалистам – 255 процентов оклада;

медицинским работникам со средним медицинским образованием – 120 процентов оклада;

49.2. медицинским работникам приемного отделения, приёмного отделения родильного дома:

врачам-терапевтам, врачам-терапевтам (для оказания экстренной помощи), врачам-акушерам-гинекологам (для оказания экстренной помощи – 190 процентов оклада;

медицинским работникам со средним медицинским образованием – 100 процентов оклада;

49.3. медицинским работникам отделений (палат) для пациентов с нарушением мозгового кровообращения (инсультом), с поражением спинного мозга, сопровождающимся параличами конечностей и нарушением функций тазовых органов:

врачам-специалистам – 190 процентов оклада;

медицинским работникам со средним медицинским образованием – 100 процентов оклада;

49.4. медицинским работникам отделения скорой медицинской помощи:

врачам-специалистам выездных бригад – 190 процентов оклада;

медицинским работникам со средним медицинским образованием выездных бригад – 110 процентов оклада;

49.5. врачам общей практики, врачам-педиатрам участковым – 190 процентов оклада;

49.6. медицинским сестрам участковым, медицинским братьям участковым, помощникам врача по амбулаторно-поликлинической помощи территориальных участков, медицинским сестрам общей практики, медицинским братьям общей практики, фельдшерам, медицинским работникам со средним специальным медицинским образованием фельдшерско-акушерских пунктов, в том числе принятым на должность служащего с применением производного наименования «старший», – 100 процентов оклада;

49.7. медицинским работникам, за исключением указанных в подпунктах 49.1–49.6 настоящего пункта:

врачам-специалистам – 140 процентов оклада;

медицинским работникам со средним медицинским образованием, главной медицинской сестре – 85 процентов оклада.
50. Надбавка за работу в отрасли устанавливается педагогическим работникам:

50.1. воспитателю, учителю-дефектологу – 15 процентов оклада.
ГЛАВА 4 

ДОПЛАТЫ КОМПЕНСИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

В учреждении устанавливаются и осуществляются доплаты компенсирующего характера, к которым относятся:

49. доплата за особый характер труда (Приложение 4);

50. доплата за работу в сельской местности устанавливается руководителям и специалистам, место постоянной работы которых расположено в сельской местности, в размере 20 процентов базовой ставки. Под сельской местностью понимается территория, входящая в пространственные пределы сельсоветов, за исключением территорий поселков городского типа и городов районного подчинения;

51. доплата за каждый час работы в ночное время (Приложение 5);

52. доплата за совмещение должностей служащих (профессий рабочих), расширение зоны обслуживания (увеличение объема работы), исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, должностной (рабочей) инструкцией, устанавливается в размере до 100 процентов (включительно) оклада в зависимости от объема выполняемых работ, рассчитанного по должности служащего (профессии рабочего), по которой производится совмещение, расширение зон обслуживания (увеличения объема выполняемых работ) или выполняются обязанности. Конкретный размер доплаты устанавливается нанимателем. Доплаты за совмещение должностей служащих (профессий рабочих), расширение зоны обслуживания (увеличение объема работы), исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, должностной (рабочей), не устанавливаются в случаях, когда работа по другой должности служащего (профессии рабочего) предусмотрена трудовым договором (контрактом), должностной рабочей инструкцией);

53. доплата за реализацию организационно-распорядительной функции устанавливается в следующих размерах:

врачам-специалистам, провизорам-специалистам, являющимся руководителями структурных подразделений в Речицкой ЦРБ с числом должностей врачей-специалистов, провизоров - специалистов:

до 2,75 включительно, – 20 процентов базовой ставки;

от 3 до 5,75 включительно (в отделениях, оказывающих стационарную медицинскую помощь, – от 1 до 5,75 включительно), – 25 процентов базовой ставки;

от 6 до 11,75 включительно, – 30 процентов базовой ставки;

от 12 и свыше, – 35 процентов базовой ставки;

54. врачам-специалистам, провизорам специалистам, являющимся руководителями:

базы интернатуры, при численности врачей-интернов, провизоров-интернов от 11 до 20 человек включительно – 75 процентов базовой ставки, от 21 до 30 человек включительно – 85 процентов базовой ставки, от 31 до 40 человек включительно – 115 процентов базовой ставки, свыше 40 человек – 130 процентов базовой ставки;

врачей-интернов, провизоров-интернов при численности до 4 человек включительно – 45 процентов базовой ставки, от 5 до 7 человек включительно – 85 процентов базовой ставки, от 8 до 10 человек включительно – 130 процентов базовой ставки;

55. медицинским работникам со средним специальным медицинским образованием, являющимся руководителями больниц, отделений сестринского ухода, фельдшерско-акушерскими пунктами, здравпунктами, медицинскими пунктами, – 45 процентов от базовой ставки;

56. медицинским, фармацевтическим работникам со средним специальным медицинским, фармацевтическим образованием, принятым на должности служащих с применением производного наименования «старший» – 15 процентов базовой ставки;

57. зубным техникам, являющимся руководителями зуботехнических лабораторий (производств), с количеством подчиненных зубных техников:

до 19 человек включительно, – 20 процентов базовой ставки;
от 20 до 59 человек включительно, – 25 процентов базовой ставки;
от 60 человек и свыше, – 30 процентов базовой ставки.

ГЛАВА 5

ОКАЗАНИЕ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ

(0,3 среднемесячной суммы окладов работников)

59. Материальная помощь оказывается работникам за счет средств, запланированных по бюджетной смете, смете доходов и расходов на эти цели, а также за счет средств, полученных от приносящей доходы деятельности.

60. Материальная помощь является дополнительным источником социальной поддержки работников, в первую очередь низкооплачиваемым категориям работников.

61. Выплату материальной помощи производить в следующих случаях и размерах:

61.1.
в случае понесенного ущерба от стихийного бедствия (пожара, наводнения и т.д., подтвержденного справкой или документом, выдаваемым органами и подразделениями по чрезвычайным ситуациям), если работник или супруг(га) является собственником имущества, которому нанесен ущерб в размере 3 базовые величины;
61.2.
в случае смерти близкого родственника (отец, мать, муж, жена, дети) на основании копии свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство, при необходимости – копии свидетельства о браке, о смене фамилии и др. в размере 3-х базовых величин;

61.3.
при уходе работника на заслуженный отдых при наличии пенсионного возраста, отработавшего не менее 10 лет в учреждении - в размере 3 базовые величины на основании справки отдела кадров о стаже работы и др.;

61.4. в случае временной нетрудоспособности работника продолжительностью 50 и более календарных дней непрерывной болезни - в размере 3-х базовых величин за каждые 50 календарных дней (на основании копии листка о временной нетрудоспособности), кроме листка нетрудоспособности по беременности и родам;

61.5. за достигнутые результаты в работе и в связи с юбилеем (50, 60, 70, 80 лет), в размере 3-х базовых величин на основании поданного работником заявления;

61.6.
при рождении ребенка в размере 3-х базовых величин на основании копии свидетельства о рождении ребенка. В случае если в учреждении работают оба родителя, материальная помощь выплачивается каждому работнику; 

61.7.
ко дню матери (14 октября) многодетным матерям, имеющих детей в возрасте до 18 лет, в размере 2-х базовых величин. 

61.8. в случае хищения имущества, (если работник (супруг(га) является собственником имущества), и сумма хищения составила 20 и более базовых величин (подтвержденная документом, выдаваемым РОВД), - в размере 3-х базовых величин;
62.
Медицинским работникам - молодым специалистам и лицам, прибывшим на первое рабочее место, после окончания высшего или среднего медицинского учреждения образования;

выплачивать единовременную материальную помощь в размере 2-х базовых величин; 

производить частичную компенсацию расходов молодым специалистам и лицам, прибывшим на первое рабочее место (медицинским работникам), не имеющим собственного жилья, в случае отсутствия возможности предоставления арендного жилья (или койко-места) в общежитии, связанных с наймом жилых помещений частного жилого фонда, в размере трех базовых величин ежемесячно при условии предоставления договора найма жилого помещения;
 для возмещения затрат по проезду к месту работы в сельскую местность, Заречскую амбулаторию общей практики, Василевичскую городскую больницу (кроме Озерщинской АОП) (медицинским работникам - молодым специалистам, проживающим в другом городе), в размере 3-х базовых величин ежемесячно на основании справки с места жительства.
63. В исключительных случаях, не оговоренных в вышеперечисленных пунктах, заявления рассматриваются в индивидуальном порядке на расширенных заседаниях администрации и профсоюзного комитета.

64. Оказание материальной помощи главному врачу производится на основании Положения о материальном стимулировании руководителей учреждений здравоохранения и образования, утвержденного главным управлением по здравоохранению Гомельского областного исполнительного комитета.
65.
Оставшиеся средства из фонда материальной помощи ежеквартально выплачивать всем работникам (кроме сезонных) в равных суммах. Работникам принятым, проработавшим неполный квартал (и уволенным в течение календарного квартала, кроме увольнения за виновные действия) материальная помощь выплачивается пропорционально отработанного ими времени.

ГЛАВА 6 

ЕДИНОВРЕМЕННАЯ ВЫПЛАТА НА ОЗДОРОВЛЕНИЕ

66. Единовременная выплата на оздоровление оказывается работникам Речицкой ЦРБ за счет средств, запланированных по бюджетной смете, смете доходов и расходов на эти цели, а также за счет средств, полученных от приносящей доходы деятельности из расчета:

с 01.01.2022 – 1 оклада.

Единовременная выплата на оздоровление оказывается работникам Речицкой ЦРБ в следующем порядке:

66.1. Единовременная выплата на оздоровление выплачивается один раз в календарном году, как правило, при уходе работника в трудовой отпуск, к одной из частей трудового отпуска, по заявлению, поданному за две недели до начала трудового отпуска.

66.2. Размер месячного расчетного оклада, из которого исчисляется единовременная выплата на оздоровление, определяется на день убытия работника в трудовой отпуск или на дату исчисления по заявлению. При последующем изменении окладов (с даты после фактической выплаты), перерасчет единовременной выплаты на оздоровление не производится;

66.3. Вновь принятым работникам, не отработавшим полный рабочий период (11 месяцев), но имеющим право на часть отпуска, единовременная выплата на оздоровление выплачивается на общих основаниях.

66.4. Работникам, работающим по совместительству (внутреннему) на постоянной основе, единовременная выплата на оздоровление выплачивается по основной и совмещаемой должности пропорционально отработанному времени. (статья 182, 349, 364 ТК РБ)

66.5. Работникам, по совместительству (внешнему), выплата на оздоровление выплачивается на общих основаниях.

66.6. Работникам при их увольнении в течение календарного года (кроме увольнения за виновные действия), которые в текущем календарном году не получили единовременную выплату на оздоровление, но на дату увольнения отработали полный рабочий период (11 месяцев), выплачивается единовременная выплата на оздоровление по их заявлению.

66.7. Работникам, работающим на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, также работникам, имеющим инвалидность, и в связи с этим работающим на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели выплачивается единовременная выплата на оздоровление по их заявлению на общих основаниях.

67.8. Работникам, которым в текущем году по каким-либо причинам не предоставлялся отпуск, единовременная выплата на оздоровление выплачивается в конце года по заявлению.

Приложение № 1







к Положению об оплате труда

Тарифные разряды по должностям (кратные размеры базовой ставки) по должностям руководителей

	Наименование должности 
	Тарифный разряд (кратный размер базовой ставки)

	Главный врач
	17

	Заместитель главного врача (по медицинскому обслуживанию населения района) 
	16

	Заместитель главного врача (по медицинской части)
	16

	Заместитель главного врача по медицинской экспертизе и реабилитации
	16

	Начальник хозяйственного отдела 
	15

	Главный бухгалтер
	15

	Начальник отдела кадров
	15

	Начальник планово-экономического отдела
	15

	Начальник отдела автоматизированных систем управления
	15

	Начальник отдела материально-технического снабжения
	15

	Заведующий прачечной
	6

	Главная медицинская сестра, главный медицинский брат
	14


Приложение №2







к Положению об оплате труда

Тарифные разряды по должностям (кратные размеры базовой ставки по профессиям) работников Учреждения, должности (профессии) которых являются общими для всех видов деятельности


Таблица 1

Тарифные разряды по должностям служащих
	№
п/п
	Наименование должности служащего (категория должности служащего)
	Тарифный разряд

	 
	Руководители структурных подразделений (руководители)

	1
	Начальник (заведующий): гаража, шеф-повар 
	8

	2
	Заведующий общежитием 
	7

	3
	Заведующий: канцелярией, хозяйством
	4


Таблица 2

Кратные размеры базовой ставки в зависимости от разряда работы, предусмотренного тарифно-квалификационными характеристиками по профессиям рабочих
	№
п/п
	Разряд работы
	Кратный размер базовой ставки

	1
	1
	1,00

	2
	2
	1,07

	3
	3
	1,10

	4
	4
	1,14

	5
	5
	1,17

	6
	6
	1,21

	7
	7
	1,25

	8
	8
	1,29


Таблица 3

Тарифные разряды по профессиям рабочих-повременщиков, тарифно-квалификационными характеристиками 
	№
п/п
	Наименование профессий рабочих повременщиков
	Тарифный разряд

	1
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными 
	4

	 2
	Сестра-хозяйка, санитар(ка)
	3

	3 
	Уборщик территорий
	2


Приложение №3







к Положению об оплате труда

Тарифные разряды по должностям педагогических работников из числа специалистов учреждений дошкольного образования, общего среднего образования (за исключением учебно-педагогических комплексов при реализации образовательной программы среднего специального образования), структурного подразделения, обособленного подразделения учреждения высшего образования при реализации образовательной программы среднего образования, учреждений специального образования, учреждений дополнительного образования детей и молодежи, учреждений образования, специализирующихся на реализации программ воспитания, педагогических работников иных организаций, индивидуальных предпринимателей, которым в соответствии с законодательством предоставлено право осуществлять образовательную деятельность при реализации образовательных программ дошкольного, общего среднего, специального, дополнительного образования детей и молодежи

	№
п/п
	Наименование должности
	Тарифный разряд

	1
	Учитель-дефектолог, воспитатель
	

	1.1
	не имеющий квалификационной категории
	7

	1.2
	имеющий вторую квалификационную категорию
	8

	1.3
	имеющий первую квалификационную категорию
	9

	1.4
	имеющий высшую квалификационную категорию
	10

	1.5
	имеющий квалификационную категорию «учитель-методист»
	11


Приложение № 4







к Положению об оплате труда

ПЕРЕЧЕНЬ
подразделений, а также должностей,

работа в которых дает право на доплату

за особый характер труда
	№ п/п
	НАИМЕНОВАНИЕ ДОЛЖНОСТЕЙ
	Размер доплаты (в % от базовой ставки)

	1
	Заведующий ПНД, врач-психиатр-нарколог, врач-психотерапевт, психолог ПНД, медицинская сестра (старшая) ПНД, медицинский брат (старший) ПНД, медицинская сестра, медицинский брат, работающая с врачами (психиатром-наркологом, психотерапевтом) (кроме работников кабинета медицинского освидетельствования лиц для установления факта употребления алкоголя, наркотических и токсикоманических средств и состояния опьянения, заместительного лечения наркомании, оказания наркологической помощи населению района и проведения предрейсовых осмотров, кабинета профилактики ВИЧ-инфекции среди потребителей инъекционных наркотиков), (кроме медицинской сестры процедурного кабинета).
	30

	2
	Врачи, средний (кроме медицинской сестры, медицинского брата процедурного кабинета и медицинской сестры-массажиста, медицинского брата-массажиста) и прочий медицинский персонал независимо от наименования должностей палат для пациентов с нарушением мозгового кровообращения, для инсультных больных неврологического отделения и палаты интенсивной терапии для обслуживания инсультных больных отделения анестезиологии и реанимации.
	30

	3
	Врачи, средний (кроме медицинской сестры, медицинского брата процедурного кабинета) и прочий медицинский персонал, независимо от наименования должностей палат гнойной хирургии хирургического отделения.
	30

	4
	Врачи, средний и прочий медицинский персонал, инженер независимо от их наименования рентгеновского отделения, кабинетов (кроме сестры-хозяйки,  работников флюорокартотеки и рентгеноархива).
	30

	5
	Врач-лаборант (заведующий), врач-лаборант, фельдшер-лаборант (старший), фельдшер-лаборант, санитарка бактериологической лаборатории (работающие с живыми возбудителями инфекционных заболеваний 1-4 группы патогенности).
	20

	6
	Врач-психиатр детский, медицинская сестра, медицинский брат, работающие с врачом-психиатром детским детской поликлиники.
	30

	7
	Врачи, средний (кроме медицинской сестры, медицинского брата процедурного кабинета) и прочий медицинский персонал инфекционного отделения и инфекционного кабинета поликлиники.
	20

	8
	Врачи, средний медицинский персонал кожно-венерологического кабинета поликлиники.
	20

	9
	Медицинские сестры по физиотерапии, медицинский брат по физиотерапии, работающие на генераторах большой мощности, на генераторах УВЧ любой мощности, на лазерных установках и аппаратах, на аппарате ультразвуковой терапии, крайне высокочастотной  терапии типа «Прамень» (КВЧ - терапия), работа с озокеритом. Медицинская сестра-массажист, медицинский брат-массажист, техник массажист.
	20

	10
	Врачи, средний, прочий медицинский персонал отделений анестезиологии и реанимации.
	20

	11
	Врачи, средний медицинский персонал, санитарки отделения трансфузиологии.
	20

	12
	Врачи, средний и прочий медицинский персонал независимо от их наименования, техник, инженер отделения гемодиализа.
	20

	13
	Врачи, средний и прочий медицинский персонал отделения для новорожденных детей родильного дома.
	20

	14
	Врачи, средний и прочий медицинский персонал, занимающиеся серологическими исследованиями, лаборатории серодиагностики инфекционных заболеваний.
	30

	15
	Врачи, средний и прочий медицинский персонал цитологического отдела централизованной клинической лаборатории.
	20

	16
	Врачи, средний и прочий медицинский персонал клинических и клинико-диагностических лабораторий СП и ОСП.
	20

	17
	Водитель автомобиля (скорой медицинской помощи), водитель автомобиля (скорой медицинской помощи) г.Василевичи.
	20

	18
	Медицинский дезинфектор.
	20

	19
	Врач ультразвуковой диагностики (включая заведующего) отделения ультразвуковой диагностики.
	20

	20
	Врач-онколог, врач-онколог-хирург.
	20

	21
	Медицинская сестра, медицинский брат онкологического кабинета поликлиники.
	20

	22
	Врач-стоматолог (независимо от их наименования), зубной фельдшер, зубной техник, средний медицинский персонал стоматологических отделений (кабинетов), прочий медицинский персонал стоматологической поликлиники (за исключением сестры-хозяйки, санитарки регистратуры, физиотерапевтического кабинета); врач-стоматолог (независимо от их наименования), зубной фельдшер, зубной техник, средний и прочий медицинский персонал стоматологических кабинетов СП и ОСП.
	20

	23
	Врач-акушер-гинеколог, врач-офтальмолог, врач-травматолог-ортопед, врач-уролог, врач-оториноларинголог, врач-хирург (кроме палат гнойной хирургии), врач-нейрохирург (включая заведующих), оперирующие больных; медицинская сестра операционная,  медицинский брат операционный, медицинская сестра операционная (старшая), медицинский брат операционный (старший), прочий медицинский персонал операционных, операционных блоков; медицинская сестра, медицинский брат и санитарка перевязочной; акушерка, акушер, санитарка родильного зала родильного дома, медицинская сестра, медицинский брат хирургического кабинета Василевичской ГПБ.
	20

	24
	Врач-эндоскопист (включая заведующего), медицинская сестра, медицинский брат эндоскопического отделения.
	20

	25
	Медицинская сестра, медицинский брат процедурных (прививочных) кабинетов СП и ОСП
	20

	26
	Медицинская сестра, медицинский брат процедурного кабинета палат гнойной хирургии хирургического отделения, палат для инсультных больных неврологического отделения
	50

	27
	Медицинская сестра, медицинский брат процедурного кабинета инфекционного отделения
	40

	28
	Медицинская сестра, медицинский брат процедурного кабинета психо-наркологического диспансера
	50

	29
	Акушерка, акушер акушерско-обсервационных палат акушерского отделения №1
	20

	30
	Врач-травматолог-ортопед, врач-хирург, врач-детский хирург, врач-офтальмолог, врач-оториноларинголог, врач-уролог, врач-акушер-гинеколог (включая заведующих) поликлиник, поликлинических отделений, ОСП оперирующие больных и медицинские сестры, медицинские братья хирургического, травматологического, офтальмологического, оториноларингологического, урологического кабинетов, акушерка, акушер женской консультации, участвующие в операциях.
	20

	31
	Врачи, средний и прочий медперсонал, временно привлеченные для оказания медицинской помощи (в т.ч. экстренной) пациентам с ВИЧ/СПИД.
	2% за каждый час работы, но не более 35% в месяц.

	32
	Учитель-дефектолог детской поликлиники, воспитатель педиатрического отделения
	20

	33
	Врачи, средний и прочий медицинский персонал выездной бригады, выездной бригады интенсивной терапии, выездной бригады поста скорой медицинской помощи в г. Василевичи, врач скорой медицинской помощи (заведующий) отделения скорой медицинской помощи.
	30

	34
	Средний медицинский персонал, сестра-хозяйка, санитарки централизованных стерилизационных отделений СП и ОСП.
	20


Работникам, которым установлена доплата за работу во вредных и (или) опасных условиях труда по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда, доплата за особый характер труда не устанавливается.

Доплаты за особый характер труда, устанавливаемые работнику по нескольким основаниям, суммируются.

Доплата работникам за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, подтвержденными результатами аттестации рабочих мест, устанавливается согласно перечню, утвержденному главным врачом Речицкой ЦРБ по итогам аттестации рабочих мест.

Доплата устанавливается приказом главного врача учреждения по результатам аттестации рабочих мест.

Доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливается в процентах от базовой ставки, устанавливаемой Правительством Республики Беларусь.
Приложение № 5
к Положению об оплате труда
ПЕРЕЧЕНЬ
должностей работников учреждения здравоохранения  «Речицкая центральная районная больница», которым производится доплата 
за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 
или в ночную смену при сменном режиме работы 
(при продолжительности рабочей смены не более 12 часов)
В размере 60% часового оклада работника:

1. Врач скорой медицинской помощи бригады интенсивной терапии отделения скорой медицинской помощи.

2. Врач-терапевт (для оказания экстренной помощи) приемного отделения

3. Врач-терапевт приемного отделения.

4. Врач-терапевт (для оказания экстренной помощи) терапевтического отделения Василевичской ГБ.

5. Врач-анестезиолог-реаниматолог.

6. Врач-анестезиолог-реаниматолог детский.

7. Врач-анестезиолог-реаниматолог палат реанимации и интенсивной терапии для обслуживания инсультных больных.

8. Врач-хирург хирургического отделения, привлекаемый для оказания экстренной помощи.

9. Врач-травматолог-ортопед (для оказания экстренной помощи).

10. Врач-педиатр (для оказания экстренной помощи).

11. Врач-акушер-гинеколог (для оказания экстренной помощи).

12. Врач-неонатолог (для оказания экстренной помощи).

13. Фельдшер выездной бригады скорой медицинской помощи выездной бригады, фельдшер выездной бригады скорой медицинской помощи выездной бригады, выезжающей самостоятельно, фельдшер выездной бригады скорой медицинской помощи выездной бригады интенсивной терапии, фельдшер выездной бригады скорой медицинской помощи выездной бригады поста скорой медицинской помощи в г. Василевичи, фельдшер выездной бригады скорой медицинской помощи выездной бригады, выезжающей самостоятельно, поста скорой медицинской помощи в г. Василевичи отделения скорой медицинской помощи.

14. Фельдшер (по приему вызовов и передаче их выездной бригаде) отделения скорой медицинской помощи.

15. Медицинская сестра выездной бригады скорой медицинской помощи выездной бригады интенсивной терапии, медицинский брат выездной бригады скорой медицинской помощи выездной бригады интенсивной терапии отделения скорой медицинской помощи.

16. Медицинская сестра, медицинский брат приемного отделения.

17. Медицинская сестра операционная, медицинский брат операционный.

18. Медицинская сестра-анестезист, медицинский брат-анестезист отделения анестезиологии и реанимации.

19. Медицинская сестра-анестезист, медицинский брат-анестезист, медицинская сестра, медицинский брат палат реанимации и интенсивной терапии отделения анестезиологии и реанимации.

20. Медицинская сестра-анестезист, медицинский брат-анестезист медицинская сестра, медицинский брат палат реанимации и интенсивной терапии для обслуживания инсультных больных отделения анестезиологии и реанимации.

21. Водитель автомобиля (скорой медицинской помощи), водитель автомобиля (скорой медицинской помощи г.Василевичи).

В размере 50% часового оклада работника: 

Врачи, средние медицинские работники, привлекаемые к дежурствам и не перечисленные в разделе 1.

В размере 35% часового оклада работника 

1. Санитарка, младшая медицинская сестра по уходу за больными.

2. Сторож.

3. Лифтер.

4. Кочегар котельной.

5. Водитель автомобиля (по обеспечению работы приемного отделения).

6. Вахтер.

7. Машинист воздухоразделительных установок.

8. Работники отделения гемодиализа.

Приложение № 6







к Положению об оплате труда

Положение об особенностях режима и учета рабочего времени при осуществлении медицинскими работниками дежурств на дому

1. Настоящее Положение определяет особенности режима и учета рабочего времени в Речицкой ЦРБ при осуществлении медицинскими работниками дежурств на дому (далее дежурство на дому).

2. Дежурство на дому организуется для обеспечения готовности учреждения к оказанию круглосуточной скорой (экстренной и неотложной) медицинской помощи пациентам при невозможности обеспечения круглосуточного режима работы отдельных служб и специалистов иным способом.

3. Дежурство на дому представляет собой нахождение медицинского работника в режиме ожидания и готовности к вызову на работу (рабочее место) в нерабочее время или в выходные дни за пределами рабочего времени по графику основной работы, работы на условиях совместительства, а также работы, выполняемой медицинскими работниками сверх продолжительности рабочего времени по основной работе согласно постановлению Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 02.07.2014 №52 «Об организации труда медицинских работников». Дежурство на дому осуществляется медицинским работником без занятия штатной должности.

4. Для обеспечения оказания круглосуточной скорой (экстренной и неотложной) медицинской помощи пациентам утвердить перечень должностей медицинских работников, привлекаемых к дежурствам на дому в нерабочее время, выходные и праздничные дни, по следующим службам:

эндоскопия (врач-эндоскопист, медицинская сестра);

ультразвуковая диагностика (врач ультразвуковой диагностики);

клиническая лабораторная диагностика (врач клинической лабораторной диагностики);

офтальмология (врач-офтальмолог);

оториноларингология (врач-оториноларинголог);

стоматология (врач-стоматолог-хирург);

неврология (врач-невролог).
a. Дежурство на дому устанавливается:

эндоскопическая служба – в рабочие дни (понедельник – четверг) с 19.00 до 7.30, пятница с 19.00 до 08.30, в субботу с 15.00 до 8.00 (при установленных часах работы в рабочие субботы), или пятница с 19.00 до 08.00, в субботу 08.00 до 08.00 (при отсутствии часов работы в рабочие субботы), воскресенье и праздничные дни – круглосуточно с 8.00 до 7.30;

ультразвуковая диагностика – пятница с 19.00 до 07.30, в субботу с 15.00 до 8.00 (при установленных часах работы в рабочие субботы согласно графику), или с 08.00 до 08.00 (при отсутствии часов работы в рабочие субботы согласно графику), воскресенье и праздничные дни – круглосуточно с 8.00 до 7.30;

клиническая лабораторная диагностика – с 19.00 до 6.30 ежедневно;

офтальмология – в рабочие дни (понедельник – четверг) с 20.00 до 7.30, пятница с 20.00 до 08.00, в субботу с 08.00 до 08.00, воскресенье и праздничные дни – круглосуточно с 8.00 до 7.30;

оториноларингология – в рабочие дни (понедельник – четверг) с 20.00 до 7.30, пятница с 20.00 до 08.00, в субботу с 08.00 до 08.00, воскресенье и праздничные дни – круглосуточно с 8.00 до 7.30;

стоматология – в рабочие дни (понедельник – четверг) с 21.00 до 7.30, пятница 21.00-8.10, в субботу с 15.00 до 8.00, в воскресенье и праздничные дни – круглосуточно с 8.00 до 7.30.

неврология – в рабочие дни (понедельник – четверг) с 20.00 до 7.30, пятница с 20.00 до 08.00, в субботу с 08.00 до 08.00, воскресенье и праздничные дни – круглосуточно с 8.00 до 7.30.

Эти дежурства выполняются за пределами месячной нормы рабочего времени. В случае вызова работника, выполняющего указанные дежурства в учреждение, время, затраченное на вызов, регистрируется в специальном журнале и в конце месяца подается на оплату в бухгалтерию.

5. Привлечение к дежурству на дому осуществляется с согласия медицинского работника при наличии в его должностной инструкции соответствующих обязанностей.

6. Привлечение к дежурству на дому осуществляется в соответствии с приказом главного врача учреждения.

Приказом ежемесячно утверждается график дежурств на дому, с указанием медицинских работников (ФИО, должность), даты дежурства на дому, времени начала и окончания дежурства на дому.

Все указанные в приказе медицинские работники должны быть ознакомлены с приказом под роспись.

Для привлечения к дежурству на дому учитывается уровень имеющейся квалификации медицинского работника в соответствии с требованиями постановлением Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 27.05.2021 №61 «О номенклатуре должностей служащих медицинских, фармацевтических работников и профилях медицинских, фармацевтических специальностей» и постановлением Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 31.05.2021 №72 «О требованиях к занятию должностей служащих медицинских, фармацевтических работников».

7.
Медицинский работник во время дежурства на дому обязан быть доступным по каналам городской и (или) мобильной телефонной связи и находиться в пределах возможности оперативного реагирования и прибытия в Речицкую ЦРБ.

8.
Доставка медицинских работников из места проживания (нахождения) на работу (рабочее место) в Речицкую ЦРБ для оказания скорой (экстренной, неотложной) медицинской помощи осуществляется водителем автомобиля экстренной медицинской помощи.

9.
Оплата за дежурство на дому производится в соответствии с постановлением Министерства здравоохранения от 13.06.2019 №52 «Об оплате труда медицинских и фармацевтических работников, служащих, занятых в здравоохранении и фармацевтической деятельностью». 

Надбавка за дежурства на дому в выходные и праздничные дни осуществляется в одинарном размере.

С момента вызова медицинского работника в Речицкую ЦРБ для оказания медицинской помощи оплата производится в соответствии с действующим законодательством с учетом надбавки за стаж работы в бюджетной организации, надбавки в соответствии с Декретом Президента Республики Беларусь от 26.07.1999 №29 «О дополнительных мерах по совершенствованию трудовых отношений, укреплению трудовой и исполнительской дисциплины», а также с учетом стимулирующих надбавок и компенсирующих доплат, определенных в соответствии действующими условиями оплаты труда по данной должности за фактически отработанное время.

Если вызов в Речицкую ЦРБ осуществлялся в ночное время, оплата производится с учетом доплат за ночное время.

10.
Денежные средства на оплату дежурств на дому планируются в бюджетной смете Речицкой ЦРБ с учетом анализа фактических выплат на эти цели за предыдущие периоды. 

11
Время работы медицинского работника в Речицкой ЦРБ по оказанию скорой (экстренной и неотложной) медицинской помощи пациентам учитывается в основном табеле учета рабочего времени отдельной строкой.

12.
Оплата медицинским работникам Речицкой ЦРБ за дежурство на дому и за время работы по оказанию скорой (экстренной и неотложной) медицинской помощи пациентам учитывается при исчислении среднего заработка работника в соответствии с постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 10.04.2000 №47 «Об утверждении Инструкции о порядке исчисления среднего заработка».
Приложение № 7







к Положению об оплате труда

Надбавка за сложность и напряженность работы 

1. Установление надбавки за сложность и напряженность работы (далее - надбавки) производится комиссией по материальному стимулированию работников Речицкой ЦРБ ежемесячно для работников, принятых на руководящие должности (на условиях трудового контракта, трудового договора, временного перевода по организационным причинам), по которым разработаны и утверждены критерии оценки работы; ежеквартально для иных работников, не поименованных в приказе об утверждении критериев оценки работы с целью материального поощрения работников за достижение определенных и качественных показателей в работе, усиление материальной заинтересованности работников в повышении эффективности деятельности Речицкой ЦРБ.

Ежемесячно комиссия вправе устанавливать надбавку за сложность и напряженность работы, в связи с кадровыми изменениями, устанавливать надбавку в размере, отличном от выписки на квартал, на основании изменений, согласно докладных записок от руководителей ОСП и СП.
В состав комиссии входят: заместители главного врача, руководители кадровой, планово-экономической, бухгалтерской служб, службы охраны труда, главная медицинская сестра, врач-эпидемиолог, представитель профсоюзного комитета и  представитель из числа руководителей ОСП (СП).

В поликлинике, родильном доме, стоматологической поликлинике и детской поликлинике создаются комиссии по оценке качества труда, в состав которых входят руководитель подразделения, руководитель из числа среднего медицинского персонала, профгруппорг и не менее 2-х представителей трудового коллектива, избираемых на общем собрании;

в остальных подразделениях создаются рабочие группы по оценке качества труда (далее – рабочая группа) в составе: руководитель, руководитель из числа среднего медицинского персонала, при его отсутствии - работник коллектива, профгруппорг.
В подразделениях, не имеющих должности руководителя, в состав рабочей группы включаются: руководитель из числа среднего медицинского персонала, профгруппорг, работник подразделения. 

Работа комиссии по материальному стимулированию работников Речицкой ЦРБ, комиссий и рабочих групп по оценке качества труда в подразделениях оформляется протоколом. В обязательном порядке протокол подписывают все члены комиссии и рабочих групп. Один экземпляр протокола хранится в отделении, один передается в комиссию по материальному стимулированию работников Речицкой ЦРБ.

2. На выплату данной надбавки направляются средства, предусмотренные в бюджете, средства, получаемые от осуществления приносящей доходы деятельности.

3. Надбавка устанавливается в дифференцированных размерах, в зависимости от личного вклада работника в повышении эффективности деятельности учреждения, от уровня сложности, напряженности и интенсивности труда, нагрузки, качества и объема выполняемых работ. При определении надбавки также учитываются:

высокие профессиональные достижения в работе;

уровень знаний и опыта, необходимый, для осуществления должностных обязанностей;

выполнение особо важных (срочных) работ, требующих высокого уровня подготовки;

качественное оказание медицинской помощи в соответствии с протоколами лечения и обследование больных;

выполнение плана амбулаторных посещений;

выполнение плана занятости коек круглосуточного пребывания;

выполнение плана коек дневного пребывания;

выполнение плана платных услуг, экспорта услуг;

выполнение стандартов (протоколов) лечения;

соблюдение санитарно-противоэпидемиологического режима;

соблюдение инструкции по выдаче листков временной нетрудоспособности, проведение экспертизы временной нетрудоспособности, соблюдение сроков оформления направления в МРЭК для переосвидетельствования инвалидов в трудоспособном возрасте;

качество и объем ведения медицинской документации и иной документации, включая электронный документооборот;

письменные замечания от руководства больницы (главный врач, заместители главного врача) и контролирующих вышестоящих органов;

отсутствие доказанных коррупционных проявлений;

отсутствие обоснованных обращений;

соблюдение правил и норм охраны труда, техники безопасности, исполнительской дисциплины и ПВТР;

выполнения плана вызовов скорой медицинской помощи;

охват рентгенофлюорографическими исследованиями населения;

диспансеризация населения;

показатель смертности в трудоспособном возрасте;

показатель детской смертности;

показатель общей смертности;

охват иммунопрофилактикой;

дефекты оформления при направлении на медико-социальную экспертизу;

полнота проведения медицинских осмотров в соответствии с требованиями законодательства;

хирургическая активность;

запущенность онкологических заболеваний;

соблюдение правил медицинской этики и деонтологии;

обеспечение рационального использования имущества и средств выделяемых на содержание и развитие учреждения;

своевременность и правильность составления, предоставления отчетной документации;

выполнение должностных и рабочих инструкций;

соблюдение требований по организации питания в учреждении;

своевременное оказание медицинской помощи;

организация работы по уходу за пациентом;

своевременное обеспечение изделиями медицинского назначения, лекарственными препаратами, реактивами и расходными материалами.

4. Руководители ОСП и СП оформляют протоколы заседания рабочих групп на установление надбавки за сложность и напряженность работы. Критерии оценки работы за отчётный месяц подаются ежемесячно для работников, зачисленных на руководящие должности, по которым разработаны и утверждены критерии оценки работы; выписки из протоколов подаются ежеквартально для иных работников, не поименованных в приказе об утверждении критериев оценки работы в планово-экономический отдел, до 20 числа месяца следующего за отчетным кварталом, в которых указаны ФИО, должность, размер и основания установления данной надбавки.

5.  В случае установления факта предоставления недостоверной информации ответственным лицом, комиссия по материальному стимулированию вправе не устанавливать надбавку за сложность и напряжённость работы, работнику, допустившему предоставление недостоверной информации, на срок до 6 месяцев.

Меры дисциплинарного взыскания к работнику, в виде лишения полностью либо частично дополнительных выплат стимулирующего характера на срок до 12 месяцев, производить в порядке установленном ст. 199 ТК.

6.  Работникам, привлекаемых для медицинского освидетельствования граждан, подлежащих призыву на военную службу, срочную военную службу устанавливать надбавку в размере 10% от оклада по основной должности на данный период.

7.
Результаты работы комиссии по материальному стимулированию работников Речицкой ЦРБ оформляются протоколом, который утверждается приказом главного врача. 

8.
Внешним совместителям надбавка за сложность и напряженность работы устанавливается на общих основаниях. 

9.
Установление надбавки за сложность и напряженность работы работников, состоящих на хозрасчете или содержащихся за счет сметы внебюджетных средств, производится на общих основаниях за счет внебюджетных средств.
10.
Основанием для установления надбавки за сложность и напряженность работы является приказ главного врача.

Приложение № 2
к Коллективному договору 

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей, которым установлен дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день

	     п/п
	Наименование должности
	Продолжительность дополнительного отпуска

	1
	 Главный врач
	7 календарных дней

	2
	Заместители главного врача
	7 календарных дней

	3
	Главный бухгалтер
	7 календарных дней

	4
	Заместитель главного бухгалтера
	7 календарных дней

	5
	Заведующий родильным домом
	6 календарных дней

	6
	Заведующий поликлиникой
	6 календарных дней

	7
	Заведующий стоматологической поликлиникой
	6 календарных дней

	8
	Главная медицинская сестра
	6 календарных дней

	9
	Начальник ПЭО
	6 календарных дней

	10
	Начальник отдела кадров
	6 календарных дней

	11
	Начальник гаража
	5 календарных дней

	12
	Заведующий прачечной
	4 календарных дня

	13
	Заведующий хозяйством административно-управленческогоперсонала 
	4 календарных дня

	14
	Заведующий канцелярией
	4 календарных дня

	15
	Инженер электроник АСУ
	3 календарных дня

	16
	Инженер  хозяйственного отдела
	3 календарных дня

	17
	Инженер отделения гемодиализа
	3 календарных дня

	18
	Инженер по охране труда
	3 календарных дня

	19
	Ведущий инженер по охране труда
	4 календарных дня

	20
	Специалист по сопровождению программного обеспечения АСУ
	3 календарных дня

	21
	Администратор сетей отдела АСУ
	3 календарных дня

	22
	Юрисконсульт
	5 календарных дней

	23
	Экономист 
	4 календарных дней

	24
	Специалист по кадрам
	4 календарных дня

	25
	Инспектор по кадрам
	4 календарных дня

	26
	Экономист
	4 календарных дня

	27
	Экономист (персонала по оказанию платных услуг)
	4 календарных дня

	28
	Бухгалтер
	4 календарных дня

	29
	Бухгалтер (по оказанию платных услуг)
	4 календарных дня

	30
	Секретарь приемной 
	4 календарных дня

	31
	Агент по снабжению
	4 календарных дня

	32
	Диспетчер централизованного  гаража
	3 календарных дня

	33
	Начальник отдела материально-технического снабжения
	5 календарных дней

	34
	специалист по организации закупок
	4 календарных дня

	35
	Начальник отдела АСУ
	5 календарных дней

	36
	Техник хозяйственного отдела 
	4 календарных дня

	37
	Техник отделения гемодиализа
	4 календарных дня

	38
	Заведующий общежитием
	4 календарных дня

	39
	Врач-методист (заведующий) отделом
	5 календарных дней

	40
	Ведущий юрисконсульт
	5 календарных дней

	41
	Начальник хозяйственного отдела 
	6 календарных дней

	42
	Специалист по социальной работе
	4 календарных дня


Приложение № 3
к Коллективному Договору 

ПОЛОЖЕНИЕ О ДОСКЕ ПОЧЕТА

1. Занесение на доску Почета является формой поощрения отличившихся работников, которые внесли значительный вклад в развитие здравоохранения района и добились высоких результатов в трудовой деятельности по итогам года.

2. К занесению на доску Почета представляются медицинские работники, другие работники структурных подразделений, стаж работы которых в коллективе составляет, не менее 5 лет.

3. Ходатайства для занесения на доску Почета вносятся руководителями ОСП и СП по согласованию с профгруппоргом. 

4. Ходатайства о занесении на доску Почета представляются в комиссию до 01.06 каждого года. Вместе с ходатайством представляется краткая характеристика об основных итогах деятельности и достижениях кандидата.

5. Решение о занесении на доску Почета принимается на совместном заседании администрации и профсоюзного комитета. Это решение оформляется приказом о награждениях ко Дню медработника.

6. Решение о занесении на доску Почета записывается в трудовую книжку работника.

7. Лицам, занесенным на доску Почета, выплачивается денежное вознаграждение в размере 5-ти базовых величин за счет средств премиального фонда по виду деятельности (бюджетная, внебюджетная). 

Приложение №4
к Коллективному договору 

ПОЛОЖЕНИЕ О ПООЩРЕНИЯХ

Поощрениями в учреждении являются: 

Почетная грамота; 

Благодарность.

1. Почетная грамота.

1.1. Почетной грамотой учреждения награждаются трудовые коллективы Речицкой ЦРБ, руководители и работники Речицкой ЦРБ за заслуги перед здравоохранением и профсоюзным движением, за многолетнее образцовое выполнение трудовых и общественных обязанностей, за успешное осуществление социальных программ, а также в связи с юбилейными датами и событиями, профессиональными праздниками.

1.2. Награждение Почетной грамотой проводится по инициативе и ходатайству руководства и профгруппоргов. Представление о награждении Почетной грамотой могут вносить также главный врач, его заместители, профсоюзный комитет.

1.3. Докладную записку с ходатайством о награждении Почетной грамотой подписывает руководитель ОСП или СП и председатель профкома (профгруппорг). Ходатайство представляется главному врачу не позднее, чем за 15 дней до даты награждения. В ходатайстве указывается фамилия, имя, отчество, должность работника представляемого к награждению, заслуги, за которые работник представляется к награждению.

1.4. Лицам, награжденным грамотой учреждения, выплачивается премия в размере 2-х базовых величин за счет средств фонда премирования.

1.5. Награждение Почетной грамотой учреждения оформляется приказом главного врача.

1.6. Почетная грамота подписывается главным врачом и председателем профкома, вручается награжденному в торжественной обстановке.

1.7. Повторное награждение Почетной грамотой проводится за новые заслуги не ранее, чем через 5 лет.

1.8. Оформление наградных документов осуществляет отдел кадров и профсоюзный комитет.

2. Благодарность учреждения.

2.1. Благодарность объявляется трудовым коллективам, работникам ЦРБ за конкретные достижения в выполнении показателей социально-экономического развития здравоохранения района, улучшение медицинского обслуживания населения района.

2.2. Докладную записку с ходатайством об объявлении благодарности подписывает руководитель ОСП или СП и председатель профкома (профгруппорг). Ходатайство представляется главному врачу не позднее, чем за 15 дней до даты награждения. В ходатайстве указывается фамилия, имя, отчество, должность работника представляемого к награждению, заслуги, за которые работник представляется к награждению.

Представление об объявлении благодарности могут вносить также главный врач, его заместители и председатель профкома.

2.3. Лицам, которым обьявлена благодарность учреждения, выплачивается премия в размере 1-ой базовой величины за счет средств премиального фонда по виду деятельности (бюджетная, внебюджетная). 

2.4. Решение об объявлении благодарности учреждения оформляется приказом главного врача.

Приложение №5 

к Коллективному договору

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке организации и проведения районного

смотра-конкурса по внедрению наставничества

и определения звания «Лучший наставник»,

«Лучший молодой специалист»

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение определяет порядок подготовки, проведения и подведения итогов районного смотра конкурса по внедрению наставничества и определения звания «Лучший наставник», «Лучший молодой специалист» (далее смотр-конкурс).

2.Смотр-конкурс проводится среди молодых специалистов и их наставников врачей и средних медицинских работников.

3.Смотр-конкурс проводится оргкомитетом учреждения, который создается из числа членов профсоюзного комитета и администрации.

4.Итоги смотра-конкурса подводятся оргкомитетом и утверждаются приказом главного врача.

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ СМОТРА-КОНКУРСА

1. Целью проведения смотра-конкурса является развитие наставничества в учреждении.

Цели и задачи наставничества: 

оказание помощи молодому работнику (специалисту) в освоении профессии и овладении в полном объеме должностными обязанностями за счет ознакомления с современными методами и приемами труда, передачи наставником личного опыта;

создание условий для становления квалифицированного и грамотного работника;

вовлечение молодого работника (специалиста) в трудовой процесс и общественную жизнь организации с учетом его индивидуальных склонностей, закрепление его в организации;

адаптация молодого работника (специалиста) в трудовом коллективе, освоение им корпоративной культуры, принятие традиций трудового коллектива и правил поведения в организации;

формирование высоких нравственных принципов, чувства долга и ответственности, уважения к профессии и добросовестного отношения к трудовой деятельности;

повышение качества подготовки и квалификации молодых работников (специалистов), постоянное совершенствование форм и методов наставничества;

снижение текучести кадров и мотивация к установлению длительных трудовых отношений с нанимателем;

создание в коллективе благоприятного социально-психологического климата.

ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ СМОТРА-КОНКУРСА

1.Смотр-конкурс проводится среди молодых специалистов и их наставников врачей и средних медицинских работников учреждения.

2. Ответственные руководители наставников срок до 10 сентября текущего года письменно представляют в оргкомитет информацию по внедрению наставничества в учреждении и материал на звание «Лучший наставник» и «Лучший молодой специалист» в соответствии с приложением о проведении смотра-конкурса. 

3.Итоги смотра-конкурса подводятся на заседании оргкомитета и утверждаются приказом главного врача 

УСЛОВИЯ ПРОВЕДЕНИЯ СМОТРА-КОНКУРСА

Смотр-конкурс проводится по двум номинациям:

- «Лучший молодой специалист»;

- «Лучший наставник».

В рамках смотра-конкурса в оргкомитет в срок до 10 сентября представляются материалы о проводимой работе по внедрению и развитию наставничества и представление на работников, участвующих в номинации «Лучший наставник» и «Лучший молодой специалист».

Наставником назначается наиболее опытный, высококвалифицированный специалист, который:

знает специфику деятельности учреждения и его традиции;

владеет особенностями и спецификой работы по специальности молодого работника (специалиста);

имеет продолжительный стаж работы по специальности в организации, богатый жизненный опыт, безупречную репутацию.

ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ СМОТРА-КОНКУРСА

1.Подведение итогов смотра-конкурса определяется оргкомитетом, в состав которого входят представители администрации и профсоюзного комитета Учреждения.

2.По итогам смотра-конкурса определяются победители в номинациях:

- «Лучший молодой специалист»;

- «Лучший наставник».

3.Победители смотра-конкурса награждаются Дипломами - «Лучший молодой специалист», «Лучший наставник» и награждаются денежным вознаграждением - в размере 10 базовых величин за счет бюджетных средств и средств от приносящей доходы деятельности, остающихся в распоряжении учреждения. 

СОСТАВ организационного комитета по подведению смотра-конкурса:

1. Организационный комитет создается ежегодно, при подведении итогов, из равного количества представителей администрации и профсоюзного комитета. На заседании оргкомитета назначается председатель и секретарь. 

                                          Приложение № 6
К Коллективному договору

ПОЛОЖЕНИЕ

о премировании работников учреждения здравоохранения 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Премирование направлено на повышение профессионального мастерства, достижения наилучших результатов и высокого качества труда работников учреждения, а также на материальное и моральное стимулирование по обеспечению здоровых и безопасных условий труда работников.

1. На премирование работников направляются средства, предусматриваемые в бюджетной смете, в размере 20 % от суммы окладов работников, а также неиспользованные средства, предусмотренные на оплату труда. 

2. Основанием для начисления и выплаты премии является протокол заседания комиссии, утвержденный приказом главного врача.
3. Премирование работников, содержащихся за счет сметы внебюджетных средств, производится на общих основаниях за счет внебюджетных средств.

4. При определении размера премии учитываются нарушения трудовой и исполнительской дисциплины, допущенные работниками за отчетный период, которые оформляются приказом по учреждению и подаются в бухгалтерию.

5. В случае применения к работнику дисциплинарного взыскания: а) замечание – размер премии устанавливается в размере 50%; б) выговор - размер премии не устанавливается. В случае применения дисциплинарного взыскания премия устанавливается не в полном объеме, или не устанавливается за тот период (месяц), в котором было вынесено дисциплинарное взыскание. Если работник занимает разные должности, то данная норма применяется только на ту должность, на которую к работнику было применено дисциплинарное взыскание.

6. В случае установления факта предоставления недостоверной информации ответственным лицом, комиссия по материальному стимулированию вправе депремировать работника, допустившего предоставление недостоверной информации, на срок до 6 месяцев.
Меры дисциплинарного взыскания к работнику, в виде лишения полностью либо частично дополнительных выплат стимулирующего характера на срок до 12 месяцев, производить в порядке установленном ст. 199 ТК.

7. Премирование главного врача учреждения определяется главным управлением по здравоохранению Гомельского облисполкома на основании Положения о материальном стимулировании руководителей учреждений здравоохранения и образования, утвержденного главным управлением по здравоохранению Гомельского областного исполнительного комитета по согласованию с Речицким районным исполнительным комитетом.

8. Неиспользованные средства, предусмотренные на оплату труда (исчисленных в установленном порядке), ежеквартально направляются для премирования работников с учетом выполнения основных показателей деятельности СП или ОСП.
9. Подведение итогов работы ОСП и СП за квартал проводится действующей комиссией по материальному стимулированию работников (далее – комиссия). Состав комиссии утверждается приказом главного врача.

10. В ОСП и СП создаются рабочие группы по премированию в составе: руководитель, руководитель из числа среднего медицинского персонала, при его отсутствии работник коллектива, профгруппорг. В подразделениях, не имеющих должности руководителя, в состав рабочей группы по премированию включаются: руководитель из числа среднего медицинского персонала, профгруппорг, работник подразделения.
11. Работа комиссии и рабочих групп по распределению неиспользованных средств, предусмотренных на оплату труда, в структурных подразделениях оформляется протоколом.

2. ПОРЯДОК, ПОКАЗАТЕЛИ И УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ

(плановый фонд оплаты труда)

Каждому работнику ежемесячно выплачивается премия в размере 20% оклада (плановый фонд оплаты труда) по основной должности, по должности, занимаемой на условиях совместительства, и сверхустановленной продолжительности рабочего времени, при условии отсутствия нарушений, которые оформлены приказом главного врача. 

12.
Работники, проработавшие неполный месяц и уволенные с работы, в том числе по следующим основаниям: по желанию работника, по соглашению сторон, по обстоятельствам, не зависящих от воли сторон (призыв в армию), по истечении срока действия трудового договора, по инициативе нанимателя (сокращение штата или численности работников) премируются наравне с другими работниками пропорционально отработанному рабочему времени до увольнения. 
13.
Работники, уволенные за виновные действия, премированию не подлежат.

14.
Внешние совместители премируются на общих основаниях. 

15.
Работники, проработавшие неполный месяц (находившиеся на листке нетрудоспособности, в трудовом отпуске или отпуске без сохранения заработной платы, на курсах по повышению квалификации) премируются пропорционально отработанному времени.

3. ПОРЯДОК, ПОКАЗАТЕЛИ И УСЛОВИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРЕМИРОВАНИЯ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

(за счет неиспользованных средств, предусмотренных на оплату труда)
Неиспользованные средства, предусмотренные на оплату труда, направляются для премирования работников с учетом выполнения основных показателей деятельности СП или ОСП.

16.
Для установления размера премии в каждом ОСП и СП определяются критерии по основным показателям деятельности с учетом специфики работы подразделения.
17.
Основанием для начисления премии является выполнение установленных показателей деятельности, а также данные бухгалтерской и статистической отчетности, оперативного учета.

18.
Итоги работы структурных подразделений предоставляются организационно-методическим отдлением в комиссию ежеквартально до 10-го числа месяца, следующего за отчетным.

19.
Комиссией до 20-го числа месяца, следующего за отчетным, рассматриваются итоги работы каждого ОСП, СП и отдельной группы работников, не входящих в структурные подразделения (при условии своевременной подачи результатов выполнения основных показателей деятельности за квартал). Также рассматриваются суммы неиспользованных средств, предусмотренных на оплату труда, по каждому ОСП, СП и отдельной группы работников с учетом выполнения установленных показателей.

20.
Комиссия вправе не устанавливать (определять) размер неиспользованных средств, предусмотренных на оплату труда структурному подразделению (кабинету), которые не предоставили всю необходимую информацию в установленные сроки без уважительных причин.

21.
При определении размера премии учитывается вклад каждого работника в общие результаты работы.

22.
Конкретные размеры премии, выплачиваемые сотрудникам с учетом объемов и качества выполняемых работ, максимальными размерами не ограничиваются и утверждаются приказом главного врача.

4. ПОРЯДОК РАСЧЕТА И ВЫПЛАТЫ ПРЕМИИ

23.
Премирование осуществляется за счет неиспользованных средств, предусмотренных на оплату труда (исчисленных с установленном порядке), определенных на эти цели в бюджете на год.
24.
Неиспользованные средства, предусмотренные на оплату труда, определяются как разница между ассигнованиями, предусмотренными по смете расходов на эти цели (уточненным планом) и фактическими расходами за соответствующий отчетный период (с начала года).

25.
В случае отсутствия неиспользованных средств, предусмотренных на оплату труда, премия работникам учреждения выплачивается в размере планового фонда в размере 20% за фактически отработанное время.

26.
При начислении премии по показателям работы за 4 квартал неиспользованные средства, предусмотренные на оплату труда определяется путем сравнения уточненных годовых сметных назначений и ожидаемых фактических расходов по средствам, предусмотренных на оплату труда за год с выплатой премии в декабре, но не ранее 25 числа.

27.
Размер неиспользованных средств, предусмотренных на оплату труда, для каждого ОСП и СП определяется с учетом показателей и критериев выполнения основных показателей деятельности подразделения.
28.
Сумма премии, сформировавшаяся от неиспользованных средств, предусмотренных на оплату труда, распределяется рабочей группой по премированию ОСП или СП с учетом личного вклада и результатов работы за квартал.

29.
Комиссия определяет сумму премии руководителям ОСП и СП по представлению заместителей главного врача, курируемых данный раздел работы, с учетом выполнения основных показателей деятельности. Руководителям из числа среднего медицинского персонала сумму премии устанавливает комиссия по представлению руководителей ОСП СП и главной медицинской сестры. 

30.
Комиссия определяет конкретные размеры премий для административно-управленческого персонала, хозяйственно-обслуживающего персонала, руководителей структурных подразделений, руководителей обособленных структурных подразделений, а также руководителей из числа среднего медицинского персонала.

31.
При невыполнении объемных показателей деятельности ОСП и СП (функции врачебной должности, средней интенсивности нагрузки среднего медперсонала, невыполнение плана отпущенных процедур и т.д.), комиссия применяет понижающий поправочный коэффициент пропорционально объемным показателям.

Размер суммы премии, сформировавшейся за счет неиспользованных средств, предусмотренных на оплату труда, направляется в ОСП и СП, пропорционально выполнения основных показателей деятельности. При выполнении данного показателя до 75% сумма неиспользованных средств, предусмотренных на оплату труда, данному ОСП и СП не выплачивается.

31.1.
Основанием для начисления и выплаты премии является приказ главного врача с приложениями:
31.2.
данные о результатах работы по подразделениям за отчетный период;

31.3.
расчет неиспользованных средств, предусмотренных на оплату труда, за квартал;

31.4.
протоколы заседания рабочих групп и комиссии;

31.5.
список сотрудников, подлежащих премированию, с указанием персональных размеров премии.

31.6.
размер премии устанавливается каждому работнику индивидуально от личного вклада за премируемый период. 

32.
Внешние совместители премируются на общих основаниях.
33.
Премия, назначенная одному человеку, максимальным размером не ограничивается. 

34.
Премирование работников, содержащихся за счет сметы внебюджетных средств, производится на общих основаниях.
35.
Комиссия может в пределах неиспользованных средств, предусмотренных на оплату труда, рассматривать единовременное премирование работников в случаях их награждения государственными наградами, грамотами органов государственной власти и вышестоящих органов управления, Министерства здравоохранения, присвоения почетных званий «Заслуженный врач», «Отличник здравоохранения», награждения грамотами учреждения по случаю профессиональных праздников и в других случаях, определяемых комиссией по согласованию с профсоюзным комитетом. Решения комиссии утверждается главным врачом. Максимальными размерами сумма премии не ограничивается.
Основанием для рассмотрения вопроса на комиссии является докладная записка заместителя руководителя, руководителя структурного подразделения, внештатного специалиста, других должностных лиц организации.

Единовременное премирование производится в фиксированных суммах, независимо от фактически отработанного времени.
ПОКАЗАТЕЛИ премирования руководителей обособленных структурных подразделений, структурных подразделений:

перевыполнение доведенных плановых показателей;
внедрение новых методов диагностики и лечения при условии участия заведующего;

выполнение целевого показателя по энергосбережению;

своевременный ввод в эксплуатацию медицинского и прочего оборудования;

отсутствие обоснованных жалоб в адрес администрации ЦРБ и в вышестоящие инстанции;

четко и хорошо поставленная организация работы в отделении;

повышенный объем консультативной помощи на платной основе, выполняемой заведующим;

отсутствие случаев нарушения действующего законодательства по борьбе с коррупцией;

за выполнение других работ, не предусмотренных трудовым договором (контрактом), должностной инструкцией;

привлечение спонсорских средств, ремонтные работы, выполненные собственными силами.

ПОКАЗАТЕЛИ премирования врачей:

за высококвалифицированный труд на основании уровня качества работы врача; 

внедрение в практику работы новых методов диагностики, лечения, рационализаторство;

отсутствие обоснованных жалоб в адрес администрации ЦРБ и в вышестоящие инстанции;

повышенный объем консультативной помощи;

отсутствие случаев нарушения действующего законодательства по борьбе с коррупцией;

за выполнение других работ, не предусмотренных трудовым договором (контрактом), должностной инструкцией.

ПОКАЗАТЕЛИ премирования руководителей из числа среднего медицинского персонала:

за добросовестное и качественное выполнение должностных обязанностей;

за внедрение новых методов и форм в организацию работы со средним медперсоналом;

за организацию медико-информационной работы в отделении;
за участие в работе Совета сестер;

за выполнение других работ, не предусмотренных трудовым договором (контрактом), должностной инструкцией;

за организацию непрерывной работы в период отпусков, командировок, пребывания сотрудников на л/н, курсов повышения квалификации;

за участие в проведении общебольничной учебы со средним и младшим медперсоналом;

за благоустройство и надлежащее содержание прикрепленной территории.

за отсутствие обоснованных жалоб в адрес руководства и администрации ЦРБ и в вышестоящие инстанции;

за отсутствие случаев нарушения действующего законодательства по борьбе с коррупцией.

ПОКАЗАТЕЛИ премирования среднего медицинского персонала:

за добросовестное и качественное выполнение должностных обязанностей;
за внедрение новых методов и форм ухода и обслуживания пациентов;

за выполнение других работ, не предусмотренных трудовым договором (контрактом), должностной инструкцией;

за участие в общественных и учебных мероприятиях;

за отсутствие обоснованных жалоб в адрес руководства и администрации ЦРБ и в вышестоящие инстанции;

за отсутствие случаев нарушения действующего законодательства по борьбе с коррупцией;

за участие в уборке и благоустройстве прикрепленной территории.

ПОКАЗАТЕЛИ премирование младшего медицинского персонала:

за добросовестное и качественное выполнение рабочих обязанностей;

за отсутствие обоснованных жалоб в адрес администрации ЦРБ и в вышестоящие инстанции;

за выполнение других работ, не предусмотренных трудовым договором (контрактом), рабочей инструкцией;

за отсутствие случаев нарушения действующего законодательства по борьбе с коррупцией;

за участие в уборке и благоустройстве прикрепленной территории.

ПОКАЗАТЕЛИ премирования специалистов, служащих и рабочих:
за соблюдение финансово-штатной дисциплины;

за недопущение роста незаконных расходов, недостач, хищений и других потерь;

за предоставление дополнительной информации в кротчайшие сроки;

за благоустройство закрепленной территории;  

за отсутствие обоснованных жалоб в адрес администрации ЦРБ и в вышестоящие инстанции;

за внедрение в работу передовых методов труда, увеличение объема работ;

за своевременную и качественную сдачу отчетных документов;

за отсутствие случаев нарушения действующего законодательства по борьбе с коррупцией;

за выполнение других работ, не предусмотренных трудовым договором (контрактом), должностной (рабочей) инструкцией.

Приложение № 7
к коллективному договору

Положение о направлении и порядке использования средств от приносящей доходы деятельности, остающихся в распоряжении учреждения здравоохранения «Речицкая центральная районная больница» 
1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 19 июля 2013 №641 «Об утверждении положения о порядке формирования внебюджетных средств, осуществления расходов, связанных с приносящей доходы деятельностью, направлениях и порядке использования средств, остающихся в распоряжении бюджетной организации», Порядком выплаты премии работникам учреждений здравоохранения системы Министерства здравоохранения Республики Беларусь, утвержденным приказом Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 27 ноября 1997 № 299, Методическими рекомендациями по порядку материального стимулирования работников организаций, подчиненных управлениям здравоохранения облисполкомов и комитету по здравоохранению Минского горисполкома и организаций, финансируемых из бюджета, системы Министерства здравоохранения Республики Беларусь, утвержденные приказом Министерства здравоохранения от 10 июля 2014 № 746, в соответствии с действующим законодательством Республики Беларусь, иными нормативными правовыми актами.

1.2. Для рассмотрения вопросов о премировании в части сумм превышения доходов над расходами, остающихся в распоряжении организации приказом главного врача создается Комиссия по премированию (далее – Комиссия по премированию).

Решение Комиссии по премированию оформляется протоколом, который утверждается главным врачом учреждения.

2.НАПРАВЛЕНИЯ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ СРЕДСТВ, ОСТАЮЩИХСЯ В РАСПОРЯЖЕНИИ ОРГАНИЗАЦИИ

2.1. Ежемесячно по каждому источнику доходов определяется сумма превышения доходов над расходами, которая остается в распоряжении учреждения.

2.2. Сумма превышения доходов над расходами, остающаяся в распоряжении учреждения, рассчитывается как разница между доходами от предпринимательской деятельности (доходами от иной приносящей доходы деятельности) по каждому источнику доходов, в т.ч. за оказание медицинских услуг лицам, застрахованным по договорам добровольного медицинского страхования (далее – ДМС), за оказание платных медицинских услуг иностранным гражданам и прочих платных медицинских услуг, уменьшенными на суммы налогов, сборов (пошлин) и иных обязательных платежей, уплаченных в республиканский и местные бюджеты, государственные внебюджетные фонды, и фактическими расходами по каждому источнику доходов в пределах сметы.

2.3. Внебюджетные средства в части сумм превышения доходов над расходами, остающихся в распоряжении бюджетной организации, используются для:

2.3.1. развития материально-технической базы и приведению в наджлежащее санитарное состояние структурных подразделений (ОСП и СП), Проведение текущего и капитального ремонтов, приобретение оборудования, мебели, оргтехники и других материальных ценностей;


2.3.2. оплату коммунальных услуг, услуг транспорта, услуг связи (в т.ч. мобильной), ремонта и других расходов по текущему содержанию учреждения, связанные с его основной деятельностью при отсутствии либо недостаточности бюджетных ассигнований;


2.3.3. оплату стоимости обучения на курсах повышения квалификации и переподготовки работников;


2.3.4. оплату стоимости санитарно-гигиенического обучения персонала;


2.3.5. оплату расходов, связанных с участием в научных конференциях и форумах;


2.3.6. проведение культурно-просветительных и физкультурных мероприятий;


2.3.7. поддержку спортивных команд и коллективов художественной самодеятельности учреждения;


2.3.8. оплату расходов по страхованию членов добровольной дружины и имущества учреждения;


2.3.9. оплату расходов по подписке инвалидам и участникам Великой Отечественной войны и лицам, приравненным к ним по льготам, в том числе закрепленным за учреждением решением исполкома;

2.3.10. мероприятия по формированию здорового образа жизни; 

2.3.11. первичной профсоюзной организации для проведения культурно-массовых и спортивных мероприятий, пропаганды здорового образа жизни 0,15% от суммы внебюджетных средств в части превышения доходов над расходами, остающихся в распоряжении организации;

2.3.12. на покупку проездных билетов:

Поликлинике;

детской поликлинике;

юрисконсульту;

отделу кадров;

бухгалтерии;

отделу автоматизированных систем управления;

отделу материально- технического снабжения;

канцелярии;

пищеблоку.

2.3.13. денежной помощи одному из близких родственников в случае смерти работников, добросовестно отработавших в учреждении не менее 10 лет и ушедших на заслуженный отдых из учреждения - в размере 5-ти базовых величин;
2.3.14.
одному из ближайших родственников в случае смерти работника, проработавшего не менее года, - в размере 5-ти базовых величин. Выплата производится на основании копии свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство, при необходимости – копии свидетельства о браке, о смене фамилии, справки отдела кадров о стаже работы и др.;

2.3.15. выплату дополнительного отпуска работникам за ненормированный рабочий день; 

2.3.16. выплату индексации заработной платы в случаях предусмотренных законодательством работникам внебюджетных подразделений; 

2.3.17. производить возмещение расходов работникам учреждения, членам профсоюза работников здравоохранения, за прохождение медицинской комиссии (периодические медицинские осмотры) за счет внебюджетных средств в части превышения доходов над расходами, остающихся в распоряжении организации;

2.3.18. на оказание материальной помощи инвалидам и участникам Великой Отечественной войны и лицам, приравненным к ним по льготам, в том числе закрепленным за учреждением решением исполкома, ко Дню Победы и Дню освобождения г.Речица, в размере двух базовых величин;

2.3.19. установление доплат высококвалифицированным специалистам медицинского и фармацевтического профиля, исполняющим функции внештатных районных специалистов – в размере 15% от размера базовой ставки;

2.3.20. осуществления дополнительных выплат стимулирующего характера, оказания материальной помощи работникам учреждения,  при условии наличия превышения доходов над расходами и отсутствию просроченной кредиторской задолженности учреждения (без учета бюджетных обязательств, зарегистрированных в установленном порядке территориальными органами государственного казначейства) по платежам в бюджет, государственные внебюджетные фонды, оплате за товары (работы, услуги): 

на премирование работников учреждения, непосредственно оказывающих услуги и содействующих ведению приносящей доходы деятельности, за выполнение объемов платных медицинских услуг населению; 

выплату дополнительных премий работникам учреждения за организацию и участие в спортивных, культурно-массовых и иных мероприятиях (соревнованиях), участие в комиссиях, награждение победителей спортивных соревнований др.;

прочие денежные выплаты (по совместному решению администрации с профсоюзным комитетом).


3.ПОРЯДОК ПРЕМИРОВАНИЯ РАБОТНИКОВ ЗА СЧЕТ СРЕДСТВ, ОСТАЮЩИХСЯ В РАСПОРЯЖЕНИИ УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Премирование направлено на повышение материальной заинтересованности работников учреждения в повышении эффективности труда, укрепление трудовой дисциплины и ответственности каждого работника за выполняемую работу, выполнение объемов внебюджетной деятельности. 

3.2. На премирование направляются средства в части сумм превышения доходов над расходами, остающихся в распоряжении организации, рассчитанные в установленном законодательством порядке. 

На материальное стимулирование труда работников направляются не менее 50 процентов средств превышения доходов над расходами, остающихся в распоряжении организации, рассчитанные в установленном законодательством порядке.
При этом премиальный фонд распределяется следующим образом:
80 процентов - работникам, непосредственно осуществляющим внебюджетную деятельность, с установлением конкретных размеров премии по следующим критериям:

за оказание медицинских услуг лицам, застрахованным по договорам добровольного страхования медицинских расходов (далее – ДМС), до 80% сформированного фонда материального стимулирования (далее – ФМС) по данному виду деятельности;

за оказание медицинских услуг на платной основе иностранным гражданам до 80% сформированного ФМС по данному виду деятельности, но не более 30% стоимости оказанных услуг без учета стоимости лекарственных средств, изделий медицинского назначения и других материалов; 

за привлечение иностранной спонсорской помощи до 100% оклада работников, обеспечивших ее привлечение;

за оказание медицинских услуг в выходные и праздничные дни до 30% стоимости оказанных услуг без учета стоимости лекарственных средств, изделий медицинского назначения и других материалов;

за положительные отзывы в сети Интернет, письменные благодарности от иностранных граждан до 100% оклада соответствующих работников;

за услуги по привлечению иностранных граждан в учреждение работниками (за исключением работников, в должностные обязанности которых входит работа по привлечению иностранных граждан) до 5% стоимости оказанных услуг без учета стоимости лекарственных средств, изделий медицинского назначения и других материалов.

20 процентов - за содействие развитию внебюджетных доходов работникам учреждения, сформированного за счет всех видов приносящей доходы деятельности.

3.3. В случаях невозможности покрытия расходов структурного подразделения, содержащегося за счет сметы доходов и расходов, за счет собственных доходов премирование его работников производится за счет внебюджетных средств, в порядке и на условиях, установленных для работников бюджетных организаций.

3.4. Премирование производится:

3.4.1. по результатам внебюджетной деятельности за отчетный период (месяц, квартал, год) при наличии суммы превышения доходов над расходами в размерах, определяемых Комиссией по премированию в порядке, установленном настоящим Положением с учетом личного вклада каждого работника;

3.4.2. дополнительно к праздникам и знаменательным дням (День медицинского работника и др.) в размерах, определяемых совместным решением администрации с профсоюзным комитетом.
3.5. Сумма превышения доходов над расходами по каждому источнику доходов в разрезе обособленных структурных подразделений рассчитывается бухгалтерией не позднее 22 числа месяца, следующего за отчетным периодом.
3.6. Сумма превышения распределяется по каждому структурному подразделению, непосредственно оказывающему услуги, в разрезе источников доходов, в т.ч. за оказание медицинских услуг лицам, застрахованным по договорам ДМС, за оказание платных медицинских услуг иностранным гражданам и прочих платных медицинских услуг (без учета расходных материалов и медикаментов), пропорционально объему средств, поступивших учреждению за оказание платных медицинских услуг.

Распределение суммы, направляемой на премирование работников, доводится до каждого структурного и обособленного структурного подразделения, оформляется протоколом заседания рабочей комиссии и подписывается заведующим, медицинской сестрой (старшей) и профгруппоргом отделения. Размер премии работникам, непосредственно оказывающим услуги, определяется исходя из личного вклада каждого работника в общие результаты работы, а также качества его работы. Протоколы предоставляются в Комиссию по премированию не позднее 24 числа месяца, следующего за отчетным периодом. 

3.7.Сумма, направляемая на премирование работников, содействующих развитию внебюджетной деятельности, распределяется Комиссией по премированию.

3.8.Размер премии устанавливаются Комиссией по премированию с учетом следующих критериев:

объем работы по внебюджетной деятельности;

личный вклад каждого работника в общие результаты работы;

сложность и своевременность выполняемой работы;

результативность, достижение высоких конечных результатов;

выполнение целевого показателя по экспорту услуг и платным медицинским услугам. 

Конкретный размер премий с учетом личного вклада для заместителей главного врача, главного бухгалтера, главной медицинской сестры, начальника ПЭО, начальника отдела кадров предлагается главным врачом и определяется Комиссией по премированию.
3.9. Размер и порядок выплаты материального вознаграждения из средств от приносящей доходы деятельности главному врачу устанавливается главным управлением здравоохранения.

3.10. Неиспользованный остаток объема средств за отчетный период (месяц, квартал, год) переходит в последующие периоды и используется по целевому назначению в общем порядке.

4. ОКОНЧАТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

4.1. Дополнительные премии по результатам деятельности за отчетный период выплачиваются в ближайший после издания приказа о премировании срок выплаты заработной платы, установленный коллективным договором.

4.2. Результаты работы Комиссии по премированию оформляются протоколом, который утверждается приказом руководителя.

4.3. Конкретные размеры премий, выплачиваемых работникам по результатам деятельности за отчетный период, максимальными размерами не ограничиваются.

Приложение № 8
к коллективному договору

ПЕРЕЧЕНЬ

объектов учреждения, профессий и должностей работников, обеспечивающихся смывающими и обезвреживающими средствами при работе с вредными и (или) опасными условиями труда, при работах связанных с загрязнениями

1. Перечень профессий и должностей работников учреждения для обеспечения выдачи непосредственно работнику смывающих и обезвреживающих средствами 

	№ п/п
	Профессия
	Количество выдаваемого мыла в месяц, грамм
	Вид мыла

	1.
	Кладовщик
	400
	туалетное

	2.
	Машинист воздухоразделительных установок
	400
	хозяйств.

	3.
	Сторож
	400
	хозяйств.

	4.
	Уборщик территорий
	400
	хозяйств.

	5.
	Плотник
	400
	хозяйств.

	6.
	Подсобный рабочий
	400
	хозяйств.

	7.
	Столяр
	400
	хозяйств.

	8.
	Штукатур
	400
	хозяйств.

	9.
	Маляр
	400
	хозяйств.

	10.
	Слесарь - сантехник
	400
	хозяйств.

	11.
	Уборщик помещений (служебных)
	400
	туалетное

	12.
	Электрогазосварщик
	400
	хозяйств.

	13.
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	400
	хозяйств.

	14.
	Швея
	400
	туалетное

	15.
	Лифтер
	400
	туалетное

	16.
	Слесарь-ремонтник прачечной
	400
	хозяйств.

	17.
	Слесарь по ремонту автомобилей
	400
	хозяйств.

	18.
	Водитель автомобиля
	400
	хозяйств.

	19.
	Тракторист
	400
	хозяйств.

	20.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий и сооружений
	400
	хозяйств.

	21.
	Гардеробщик
	400
	туалетное


2.Перечень объектов учреждения для обеспечения мылом жидким антисептическим

	Наименование объекта
	Норма отпуска на 1 чел.

в месяц, грамм

	Процедурный кабинет
	400

	Перевязочная
	400

	Операционная
	400

	Инфекционный кабинет
	400

	Смотровой кабинет
	400

	Лаборатория
	400

	Хирургическое отделение
	400

	Урологическое отделение
	400

	Травматологическое отделение
	400

	Инфекционное отделение
	400

	Эндоскопическое отделение
	400

	Отделение анестезиологии и реанимации
	400

	Оториноларингологическое  отделение
	400

	Приемное отделение
	400

	Родильный дом (медицинские работники)
	400

	Кухня
	400

	Буфетная
	400

	Стоматологические кабинеты (лечебные и хирургические)
	400

	ОСМП (фельдшера и медсестры, оказывающие медицинскую помощь)
	400

	Отделение гемодиализа (диализные залы)
	400

	Прачечная (помещение для стирки инфекционного белья)
	400

	Манипуляционный кабинет
	400 гр. на объект

	Помещения для сбора грязного белья
	400 гр. на объект

	Автоклавная , стерилизационная
	400 гр. на объект


3.Перечень объектов учреждения для обеспечения мылом жидким туалетным

	Наименование объекта
	Норма отпуска

	Кабинет амбулаторного приема пациентов
	200 гр. в месяц на 1 чел.

	Места общего пользования (туалеты)
	500 гр. в месяц на 1 объект

	Кабинет заведующего структурным подразделением (поликлиника, стационар)
	200 гр. в месяц на 1 чел.

	Ординаторская стационарного отделения
	200 гр. в месяц на 1 чел.

	Кабинет среднего медицинского работника (старшего)
	200 гр. в месяц на 1 человека

	Помещение сестры-хозяйки
	200 гр. в месяц на 1 человека

	Пост стационарного отделения 
	200 гр. в месяц на 1 работника (медицинская сестра)

	Санитарная комната
	200 гр. в месяц на 1 работника (младшего медицинского персонала) кроме перечисленных в п.2 

	Дезинфекционный блок
	200 гр. в месяц на 1 человека

	Прачечная
	200 гр. в месяц на 1 человека

	Массажный кабинет
	3 мл. на 1 посещение

	Рентгеновский кабинет
	200 гр в месяц на 1 чел.

	Отделение УЗД
	200 гр в месяц на 1 чел.

	Отделение ФД,
	200 гр в месяц на 1 чел.

	ФАПы 
	200 гр в месяц на 1 чел.

	Зуботехническая лаборатория
	200 гр в месяц на 1 чел.


